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àôÞ²¸ðàôÂÚ²Ü ÎºÜîðàÜàôØ

ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛáõÝáõÙ ï»ÕÇ ¿ áõÝ»ó»É Ý³Ë³ñ³ñÇÝ ÏÇó ÏáÉ»·Ç³ÛÇ ÝÇëï, áñÁ í³­
ñáõÙ ¿ñ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ ê»ñ·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÁ: ÜÇëïÇÝ Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ¿ÇÝ ÏáÉ»·Ç³ÛÇ ³Ý¹³Ù­
Ý»ñÁ, ²½·³ÛÇÝ ÅáÕáíÇ å³ï·³Ù³íáñ Êáëñáí Ð³ñáõÃÛáõÝÛ³ÝÁ, ü»ñÙ»ñÝ»ñÇ ³½·³ÛÇÝ ÙÇ³íáñÙ³Ý (ü²Ø) 
Ý³Ë³·³Ñ èá½³ Ì³éáõÏÛ³ÝÁ, ²·ñáµÇ½Ý»ëÇ ÏñÃáõÃÛ³Ý ¨ Ñ»ï³½áïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÙÇç³½·³ÛÇÝ Ï»ÝïñáÝÇ 
ïÝûñ»Ý ì³ñ¹³Ý àõéáõïÛ³ÝÁ, Ð³Û³ëï³ÝÇ ³ñ¹ÛáõÝ³µ»ñáÕÝ»ñÇ ¨ ·áñÍ³ñ³ñÝ»ñÇ (·áñÍ³ïáõÝ»ñÇ) ÙÇáõÃ­
Û³Ý Ý³Ë³·³Ñ ²ñë»Ý Ô³½³ñÛ³ÝÁ, ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñÇ ï»Õ³Ï³ÉÝ»ñÁ, í³ñãáõÃÛ³Ý å»ï»ñÁ 
¨ Ññ³íÇñí³ÍÝ»ñª Ñ³ë³ñ³Ï³Ï³Ý Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ¨ ÙÇáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Õ»Ï³í³ñÝ»ñ: 

ÜÇëïÇ ûñ³Ï³ñ·áõÙ ÁÝ¹·ñÏí³Í ¿ñ »ñÏáõ Ñ³ñóª 1. Ð³Û³ëï³ÝÇ Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý 
áÉáñïÇ 2014 Ãí³Ï³ÝÇ ³é³çÇÝ ÏÇë³ÙÛ³ÏÇ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ ¨ ³é³çÇÏ³ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ (½»ÏáõóáÕª ¶ñÇß³ 
´³ÕÇÛ³Ý, ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñÇ ³é³çÇÝ ï»Õ³Ï³É),  2. Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛáõÝáõÙ ³Ý³ëÝ³Ñ³Ù³­
×³ñ³Ï³ÛÇÝ Çñ³íÇ×³ÏÇ ¨ §¶ÛáõÕ³ïÝï»ë³Ï³Ý Ï»Ý¹³ÝÇÝ»ñÇ å³ïí³ëïáõÙ¦ Íñ³·ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ Çñ³­
Ï³Ý³óí³Í ÙÇçáó³éáõÙÝ»ñÇ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ (½»ÏáõóáÕª ²ßáï ÐáíÑ³ÝÝÇëÛ³Ý, ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý 
Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý ³ßË³ï³Ï³½ÙÇ ³Ý³ëÝ³µáõÍáõÃÛ³Ý ¨ ³Ý³ëÝ³µáõÅáõÃÛ³Ý í³ñãáõÃÛ³Ý å»ï):

Ð³ñó»ñÇ ùÝÝ³ñÏáõÙÇó Ñ»ïá ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ ê»ñ·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÝ ³é³ç³ñÏ»É ¿ 
ëï»ÕÍ»É ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ËáõÙµ: Ð³ßíÇ ³éÝ»Éáí ½»ÏáõÛóÝ»ñÁ, ³é³ç³ñÏáõÃÛáõÝÝ»ñÝ áõ ¹ÇïáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁª 
³ÝÑñ³Å»ßï ¿ Ùß³Ï»É áÉáñïÇ ³é³çÝ³Ñ»ñÃáõÃÛáõÝÝ»ñÝ áõ ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ ¨ ¹ñ³Ýù Ý»ñ³é»É ³é³çÇÏ³ ³ßË³­
ï³Ýù³ÛÇÝ Íñ³·ñ»ñÇ Ù»ç:  

ÐÐ í³ñã³å»ï ÐáíÇÏ ²µñ³Ñ³ÙÛ³ÝÁ, ÷áËí³ñ­
ã³å»ï, ï³ñ³Íù³ÛÇÝ Ï³é³í³ñÙ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ ²ñ­
Ù»Ý ¶ áñ·Û³ÝÇ, ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ 
ê»ñ·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÇ, ÐÐ Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý ³ßË³­
ï³Ï³½ÙÇ Õ»Ï³í³ñ, Ý³Ë³ñ³ñÇ ³é³çÇÝ ï»Õ³Ï³É 
¶áõñ·»Ý ¸áõÙ³ÝÛ³ÝÇ áõÕ»ÏóáõÃÛ³Ùµ, ³Ûó»É»É ¿ ì³­
Ûáó ÓáñÇ Ù³ñ½: 

Î³é³í³ñáõÃÛ³Ý Õ»Ï³í³ñÇ ³é³çÇÝ Ï³Ý·³éÁª 
¶É³Óáñ Ñ³Ù³ÛÝùáõÙ ¿ñ, áñï»Õ µ³óí»É ¿ Ñ³Ù³ÛÝ­
ùÇ ÑÇÙÝ³Ýáñá·í³Í Ù³ÝÏ³å³ñï»½Á: ÐáíÇÏ ²µñ³­
Ñ³ÙÛ³ÝÁ, ì³Ûáó ÓáñÇ Ù³ñ½å»ï ¾¹·³ñ Ô³½³ñÛ³­
ÝÇ áõÕ»ÏóáõÃÛ³Ùµ, ßñç»É ¿ ï³ñ³Íùáí, Í³ÝáÃ³ó»É 
Ï³ï³ñí³Í ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ ¨ »ñ»Ë³Ý»ñÇ Ñ³Ù³ñ 
ëï»ÕÍí³Í å³ÛÙ³ÝÝ»ñÇÝ: Ø³ÝÏ³å³ñï»½Ç ÑÇÙ­
Ý³Ýáñá·Ù³Ý Ýå³ï³Ïáí Ý»ñ¹ñí»É ¿ ßáõñç 120 ÙÉÝ 
¹ñ³Ù, áñÇ ÑÇÙÝ³Ï³Ý Ù³ëÁ Ñ³ïÏ³óí»É ¿ Ð³Û³ëï³­
ÝÇ ëáóÇ³É³Ï³Ý Ý»ñ¹ñáõÙÝ»ñÇ ÑÇÙÝ³¹ñ³ÙÇ ÏáÕÙÇó, 
¨ë 12 ÙÉÝ ¹ñ³Ù Ý»ñ¹ñí»É ¿ Ñ³Ù³ÛÝùÇ µÛáõç»Çó: 

²ÛÝáõÑ»ï¨ ÐáíÇÏ ²µñ³Ñ³ÙÛ³ÝÝ ³Ûó»É»É ¿ ¼³­
éÇÃ³÷ Ñ³Ù³ÛÝùÇ Ùáï³Ï³ÛùáõÙ Ï³éáõóíáÕ ëå³Ý­
¹³ÝáóÇ ßÇÝÑñ³å³ñ³Ïª Í³ÝáÃ³ó»É ßÇÝ³ñ³ñ³Ï³Ý 
³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ ÁÝÃ³óùÇÝ: êå³Ý¹³ÝáóÇ µ³ñÓ­
ñ³Ï³ñ· ë³ñù³íáñáõÙÝ»ñÁ Ñ³ïÏ³óÝ»Éáõ ¿ ÐÐ Ï³­
é³í³ñáõÃÛáõÝÁª ïñ³Ù³¹ñ»Éáí 127 Ñ³½³ñ ²ØÜ ¹á­
É³ñ: ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ ê»ñ·á Î³­
ñ³å»ïÛ³ÝÁ ½»Ïáõó»É ¿, áñ Ù³ëÝ³íáñ-å»ïáõÃÛáõÝ 
Ñ³Ù³·áñÍ³ÏóáõÃÛ³Ùµ Ï³éáõóíáÕ ëå³Ý¹³ÝáóÇ 
ßÇÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ Ù³ëÝ³íáñÁ Ý»ñ¹ñ»É ¿ 265 
Ñ³½³ñ ²ØÜ ¹áÉ³ñ, ë³ñù³íáñáõÙÝ»ñÁ ÏÝ»ñÏñí»Ý 
Ùáï³Ï³ Å³Ù³Ý³ÏÝ»ñë, ÇëÏ ëå³Ý¹³ÝáóÁ ÏëÏëÇ 
·áñÍ»É ÙÇÝã ï³ñ»í»ñç: 

Ø²Î-Ç ä³ñ»ÝÇ ¨ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ß­
Ë³ñÑ³ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ³ç³ÏóáõÃÛ³Ùµ,  ÐÐ-
áõÙ Ý»ñÏ³ÛáõÙ Ï³éáõóíáõÙ ¿ 5 ëå³Ý¹³Ýáó. »ñÏáõ­
ëÁª  Îáï³ÛùÇ Ù³ñ½áõÙ, ¨ë Ù»Ï³Ï³Ý ëå³Ý¹³Ýáó­
Ý»ñª ì³Ûáó ÓáñÇ, Èáéáõ ¨ ²ñ³·³ÍáïÝÇ Ù³ñ½»ñáõÙ: 
²ÛÅÙ ÁÝÃ³ÝáõÙ »Ý ëå³Ý¹³ÝáóÝ»ñÇ ßÇÝ³ñ³ñ³Ï³Ý 
³ßË³ï³ÝùÝ»ñÁ: Ìñ³·ñÇ Ýå³ï³ÏÝ ¿ª Ð³Û³ëï³­
ÝÇ ÙÇ ù³ÝÇ Ù³ñ½»ñáõÙ Ï³½Ù³Ï»ñå»É Ùë³ÙÃ»ñùÇ 
³å³Ñáí ¨ ÑÇ·Ç»ÝÇÏ ³ñï³¹ñáõÃÛáõÝ: 

ì³ñã³å»ïÇ Ñ³çáñ¹ Ï³Ý·³éÁ »Õ»É ¿ Ù³ñ½Ç 
ë³ÑÙ³Ý³Ù»ñÓ ¶áÙù Ñ³Ù³ÛÝùáõÙ, áñï»Õ µ³óí»É ¿ 
ï»ÕÇ í»ñ³Ýáñá·í³Í Ñ³Ù³ÛÝù³ÛÇÝ Ï»ÝïñáÝÁ: 

ÎàÈº¶Æ²ÚÆ ÜÆêî

ÀÜ¸àôÜºÈàôÂÚàôÜ

Ìð²¶ðºðÆ Æð²Î²Ü²òàôØÜª ²è²æÜ²ÐºðÂàôÂÚàôÜ
ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ ê»ñ·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÝ ÁÝ¹áõÝ»É ¿ 2007 Ãí³Ï³ÝÇó ·áñÍáÕ µñÇï³Ý³­

Ï³Ý §Plant for Peace¦ (²×»óáõÙª Ñ³ÝáõÝ Ë³Õ³ÕáõÃÛ³Ý) Ý³Ë³Ó»éÝáõÃÛ³Ý ÑÇÙÝ³¹Çñ æ»ÛÙë ´ñ»ÃÇÝ:
Ü³Ë³Ó»éÝáõÃÛ³Ý Ýå³ï³ÏÝ ¿ª Ñ³Ï³Ù³ñïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ¨ Ñ»ï-Ñ³Ï³Ù³ñï³ÛÇÝ ï³ñ³ÍùÝ»ñáõÙ ³ç³Ï­

ó»É ·ÛáõÕ³óÇ³Ï³Ý Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñÇÝ ¨ ÷áùñ³Í³í³É ý»ñÙ»ñ³ÛÇÝ ïÝï»ëáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝª å³ñ»Ý³ÛÇÝ ³å³Ñá­
íáõÃÛ³Ý ¨ Ï³ÛáõÝ ïÝï»ë³Ï³Ý ½³ñ·³óÙ³Ý ËÝ¹ñáõÙ, Ù³ëÝ³íáñ³å»ëª µáõë³µáõÍáõÃÛ³Ý áÉáñïáõÙ: 

Ð³Ý¹ÇåÙ³Ý ÁÝÃ³óùáõÙ æ»ÛÙë ´ñ»ÃÁ Ý»ñÏ³Û³óñ»É ¿ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó Çñ³Ï³Ý³óíáÕ Íñ³·­
ñ»ñÁ` ³é³í»É Ñ³Ý·³Ù³Ýáñ»Ý ³Ý¹ñ³¹³éÝ³Éáí ²ýÕ³Ýëï³ÝáõÙ Ï³ï³ñíáÕ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ: Ü³Ë³Ó»é­
ÝáõÃÛ³Ý ßÝáñÑÇí ëï»ÕÍí»É »Ý åïÕ³µáõÍáõÃÛ³Ùµ ½µ³ÕíáÕ ·ÛáõÕ³ïÝï»ë³Ï³Ý Ïááå»ñ³ïÇíÝ»ñ, ¨ Ýñ³Ýó 
ÏáÕÙÇó ³ñï³¹ñí³Í ÑáõÙùÁ í»ñ³Ùß³Ï»Éáõó ¨ ÷³Ã»Ã³íáñ»Éáõó Ñ»ïá, §Plant for Peace¦-Ç ûÅ³Ý¹³ÏáõÃ­
Û³Ùµ, Çñ³óí»É ¿ ï³ñµ»ñ »ñÏñÝ»ñáõÙ: ²ñ¹ÛáõÝùáõÙ µ³ñÓñ³ó»É ¿ ý»ñÙ»ñÝ»ñÇ ½µ³Õí³ÍáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ ¨ 
³í»É³ó»É  Ýñ³Ýó »Ï³ÙáõïÝ»ñÁ:

Ü³Ë³ñ³ñ ê»ñ·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÁ, µ³ñÓñ ·Ý³Ñ³ï»Éáí ³Û¹ Ý³Ë³Ó»éÝáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó Çñ³Ï³Ý³óíáÕ 
³ßË³ï³ÝùÝ»ñÁ, ÑÝ³ñ³íáñ ¨ Çñ³ï»ë³Ï³Ý ¿ Ñ³Ù³ñ»É Ð³Û³ëï³ÝáõÙ ÝáõÛÝå»ë ÝÙ³Ý Íñ³·Çñ Çñ³Ï³Ý³ó­
Ý»Éáõ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÁ` ÝÏ³ïÇ áõÝ»Ý³Éáí, áñ ý»ñÙ»ñ³ÛÇÝ Ïááå»ñ³ïÇíÝ»ñÇ ëï»ÕÍáõÙÁ Ð³Û³ëï³ÝÇ ·Ûáõ­
Õ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý ½³ñ·³óÙ³Ý ³é³çÝ³ÛÇÝ áõÕÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇó Ù»ÏÝ ¿:

àñå»ë Íñ³·ñÇ ëÏÇ½µª ÏáÕÙ»ñÁ å³ÛÙ³Ý³íáñí»É »Ý ³é³çÇÏ³ ûñ»ñÇÝ ÏÝù»É ÷áËÁÙµéÝÙ³Ý Ñáõß³·Çñ, 
áñáõÙ Ï³ñï³óáÉí»Ý Íñ³·ñÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ é³½Ù³í³ñáõÃÛáõÝÁ, ÏáÕÙ»ñÇ å³ñï³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ 
ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý ÙÇçáóÝ»ñÇ Ó»éùµ»ñÙ³Ý áõÕÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:

úð²Î²ð¶àôØ àÈàðîÆ ÊÜ¸ÆðÜºðÜ ºÜ

àôÞ²¸ðàôÂÚàôÜ

²Ýï³éÝ»ñÇ Ëáï³Í³ÍÏ ï³ñ³ÍùÝ»­

ñáõÙ Ññ¹»ÑÝ»ñÇ Ï³ÝË³ñ·»ÉÙ³Ý, ÇÝãå»ë 

Ý³¨ ³Ýï³é³ÛÇÝ Ññ¹»ÑÝ»ñÇ ³é³ç³óÙ³Ý 

ÑÝ³ñ³íáñ éÇëÏ»ñÇ Ù»ÕÙÙ³Ý Ýå³ï³Ïáí, 

ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ ê»ñ·á 

Î³ñ³å»ïÛ³ÝÇ Ññ³Ù³Ýáí Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñí»É ¿ 

§Ð³Û³Ýï³é¦ äà²Î-Ç µáÉáñ ³Ýï³éïÝï»­

ëáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ ÃáõÛÉ³ïñ»É Ñ³Ýñ³å»ïáõÃ­

Û³Ý µáÉáñ ·ÛáõÕ³óÇ³Ï³Ý ïÝï»ëáõÃÛáõÝ­

Ý»ñÇÝª ³é³Ýó ³ñ·»ÉùÇ, ³Ýí×³ñ ¨ ³é³Ýó 

ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙÝ»ñÇ, ³Ýï³éÝ»ñÇ Ëáï³­

Í³ÍÏ ï³ñ³ÍùÝ»ñáõÙ Çñ³Ï³Ý³óÝ»É ËáïÑÝ­

ÓÇ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñ:

ÐÐ ¶ÚàôÔ²îÜîºêàôÂÚ²Ü 
Ü²Ê²ð²ðàôÂÚàôÜÀ 

îºÔºÎ²òÜàôØ ¾
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²ÚòºÈàôÂÚàôÜ

ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³­
Ë³ñ³ñ ê»ñ·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÁ 
Ù»ÏÝ»É ¿ ²ñÙ³íÇñÇ Ù³ñ½, áñï»Õ 
Ù³ñ½å»ï ²ßáï Ô³Ññ³Ù³ÝÛ³­
ÝÇ áõÕ»ÏóáõÃÛ³Ùµ, ÙÇ ß³ñù 
Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñáõÙ Í³ÝáÃ³ó»É 
¿ ëÏëí³Í µ»ñù³Ñ³í³ùÇ ÁÝ­
Ã³óùÇÝ:

Ü³Ë³ñ³ñÇ ³ÛóÇ ³é³­
çÇÝ Ï³Ý·³éÝ ²ñïÇÙ»ï Ñ³­
Ù³ÛÝùÝ ¿ñ, áñï»Õ µÝ³ÏãáõÃ­
Û³Ý ÑÇÙÝ³Ï³Ý ½µ³ÕÙáõÝùÁ 
µ³Ýç³ñ³µáõÍáõÃÛáõÝÝ áõ 
³Û·»·áñÍáõÃÛáõÝÝ ¿: ²Ûë Ñ³­
Ù³ÛÝùáõÙ Ý³Ë³ñ³ñÁ Ñ»ï »É 
¿ Ï³ñïáýÇÉÇ µ»ñù³Ñ³í³ùÇ 
³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ ¨ ï»Õ»Ï³­
ó»É, áñ ÁÝÃ³óÇÏ ï³ñÇÝ, ³Ûë 
Ùß³Ï³µáõÛëÇ ³éáõÙáí, µ³­
í³Ï³ÝÇÝ Ñ³çáÕ áõ µ»ñù³é³ï ¿, 
ù³ÝÇ áñ Ù»Ï Ñ»Ïï³ñÇó ëï³óí»É 
¿ Ùáï 40 ïáÝÝ³ µ»ñù, áñÝ Çñ³ó­
íáõÙ ¿ ï»ÕáõÙ`Ù»Ï ÏÇÉá·ñ³ÙÁ 90-
Çó 100 ¹ñ³Ùáí:

Ü³Ë³ñ³ñÇ Ñ³çáñ¹ Ï³Ý­
·³éÝª ²é³ï³ß»Ý Ñ³Ù³ÛÝùÝ ¿ñ, 
³Ûëï»Õ µÝ³ÏãáõÃÛáõÝÁ ½µ³Õ­
íáõÙ ¿ ÑÇÙÝ³Ï³ÝáõÙ Ñ³ó³Ñ³­
ïÇÏ³·áñÍáõÃÛ³Ùµ áõ µ³Ýç³­
ñ³µáõÍáõÃÛ³Ùµ: ²í»ÉÇ ù³Ý 446 
Ñ»Ïï³ñ í³ñ»É³ÑáÕ»ñÇ 350 Ñ»Ï­
ï³ñÁ ½µ³Õ»óÝáõÙ »Ý Ñ³ó³Ñ³­
ïÇÏÇ ó³Ýù»ñÁ, 90 Ñ»Ïï³ñÇó 
³í»ÉÇÝ` µ³Ýç³ñ³µáëï³Ý³ÛÇÝ 
¨ ³ÛÉ Ùß³Ï³µáõÛë»ñÁ ¨ Ùáï 6 
Ñ»Ïï³ñÁ` Ï³ñïáýÇÉÇ ó³Ýù»­
ñÁ: ²é³ï³ß»Ý Ñ³Ù³ÛÝùáõÙ Ý³­
Ë³ñ³ñÁ Í³ÝáÃ³ó»É ¿ ÉáÉÇÏÇ, 
åÕå»ÕÇ, ëáËÇ, ÍÇÍ³ÏÇ µ»ñù³­
Ñ³í³ùÇ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ ÁÝ­

Õ»Ï³í³ñÁ Ëáëï³ó»É ¿ »ñ»ù 
Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñÇ áéá·Ù³Ý çñ³·­
Í»ñÇ Ï³éáõóÙ³Ý ³ßË³ï³Ýù­
Ý»ñÁ ¹³ñÓÝ»É ³é³çÝ³Ñ»ñ­
ÃáõÃÛáõÝ: ²Û¹ Ýå³ï³Ïáí Ï³­
é³í³ñáõÃÛáõÝÁ ÏÑ³ïÏ³óÝÇ 
³ÝÑñ³Å»ßï ÙÇçáóÝ»ñ: ÐáíÇÏ 
²µñ³Ñ³ÙÛ³ÝÁ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ»É 
¿ Ï³½Ù»É ¼³éÇÃ³÷Ç ¨ Üáñ 
²½Ý³µ»ñ¹Ç áéá·Ù³Ý çñ³·Í»­
ñÇ Ý³Ë³·Í³Ý³Ë³Ñ³ßí³ÛÇÝ 
÷³ëï³ÃÕÃ»ñ ¨ Ý»ñÏ³Û³ó­
Ý»É Ï³é³í³ñáõÃÛáõÝ: ÊÝÓá­
ñáõïÇ µÝ³ÏãáõÃÛ³ÝÁ í³ñã³­
å»ïÁ ï»Õ»Ï³óñ»É ¿, áñ ï»ÕÇ 
áéá·Ù³Ý çñ³·ÍÇ Ï³éáõóÙ³Ý 
Ýå³ï³Ïáí ·áñÍ³¹ÇñÁ Ñ³ï­
Ï³óñ»É ¿ 41 ÙÉÝ ¹ñ³Ù: ÐáíÇÏ 
²µñ³Ñ³ÙÛ³ÝÁ ë³ÑÙ³Ý³Ù»ñÓ 
ÊÝÓáñáõï Ñ³Ù³ÛÝùÇ Õ»Ï³­
í³ñÇÝ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ»É ¿ Ý³¨ 
Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Ñ³Ù³ÛÝùÇ áõë³­
ÝáÕÝ»ñÇ ó³ÝÏÁª Ýñ³Ýó áõëÙ³Ý 
í³ñÓÁ Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý ÏáÕ­
ÙÇó ÷áËÑ³ïáõó»Éáõ Ýå³ï³­
Ïáí:

ì³ñã³å»ïÁ µÝ³ÏÇãÝ»ñÇ 
Ñ»ï ½ñáõÛóáõÙ Ýß»É ¿, áñ ë³Ñ­
Ù³Ý³Ù»ñÓ ·ÛáõÕ»ñÁ ·ïÝíáõÙ 
»Ý Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý áõß³¹­
ñáõÃÛ³Ý Ï»ÝïñáÝáõÙ: Ø³ëÝ³­
íáñ³å»ë, ³é³çÇÏ³ÛáõÙ Ï³­
é³í³ñáõÃÛáõÝÁ Ý³Ë³ï»ëáõÙ 
¿ ë³ÑÙ³Ý³Ù»ñÓ Ñ³Ù³ÛÝùÝ»­
ñáõÙ Ñ³ëï³ï»É ³½³ï ïÝï»­
ë³Ï³Ý ·áïÇ, ÇÝãÁ ÏÝå³ëïÇ 
Ý»ñ¹ñáõÙÝ»ñÇ Ý»ñ·ñ³íÙ³ÝÁ ¨ 
Ýáñ ³ßË³ï³ï»Õ»ñÇ ëï»ÕÍ­
Ù³ÝÁ:  Üßí³Í Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñÇ 
µÝ³ÏÇãÝ»ñÁ ßÝáñÑ³Ï³ÉáõÃ­
ÛáõÝ »Ý Ñ³ÛïÝ»É Ï³é³í³ñáõÃ­
Û³Ý Õ»Ï³í³ñÇÝª Çñ»Ýó ³Ûó»É»­
Éáõ, ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ Éë»Éáõ ̈  ¹ñ³Ýó 
Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ÉáõÍáõÙÝ»ñ 
ï³Éáõ Ñ³Ù³ñ: 

ê²ÐØ²Ü²ØºðÒ Ð²Ø²ÚÜøÜºðÜª 
àôÞ²¸ðàôÂÚ²Ü ÎºÜîðàÜàôØ

ì»ñçÇÝÇë í»ñ³Ýáñá·áõÙÝ 
Çñ³Ï³Ý³óí»É ¿ ÐÐ Ï³é³í³­
ñáõÃÛ³Ý ¨ §ø³áõÝÃñ÷³ñÃ 
ÇÝÃ»ñÝ»ßÝÉ¦ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃ­
Û³Ý Ñ³Ù³ýÇÝ³Ýë³íáñÙ³Ùµ, 
ÇÝãå»ë Ý³¨ ²ØÜ ÙÇç³½­
·³ÛÇÝ ½³ñ·³óÙ³Ý ·áñÍ³­
Ï³ÉáõÃÛ³Ý ³ç³ÏóáõÃÛ³Ùµ: 
§ø³áõÝÃñ÷³ñÃ ÇÝÃ»ñÝ»ßÝÉ¦ 
Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛ³Ý ÏáÕÙÇó Ñ³­
Ù³ÛÝùáõÙ µ³óí»É ¿ Ï³ñÇ ý³µ­
ñÇÏ³ª 11 Ï³ñÇ Ù»ù»Ý³Ûáí, áñ­
ï»Õ ·ÛáõÕÇ Ï³Ý³Ýó áõëáõó³Ý­
íáõÙ »Ý Ï³ñ»Éáõ ÑÙïáõÃÛáõÝ­
Ý»ñ: Ð³Ù³ÛÝùáõÙ å»ï³Ï³Ý 
³ç³ÏóáõÃÛ³Ùµ ¨ Ù³ñ½å»ï³­
ñ³ÝÇ ÏáÕÙÇó í»ñçÇÝ Å³Ù³Ý³­
Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ Çñ³Ï³Ý³óí»É 
¿ Ý³¨ ¹åñáóÇ í»ñ³Ýáñá·áõÙ, 
å³ñ³ñï³ÝÛáõÃÇ, ë»ñÙ³óáõÇ, 
í³é»ÉÇùÇ µ³ßËáõÙª ßáõÏ³Û³­
Ï³ÝÇó ó³Íñ ·Ýáí: ØÇç³½·³­
ÛÇÝ Ï³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 
³ç³ÏóáõÃÛ³Ùµ Ñ³Ù³ÛÝùáõÙ 
Ó¨³íáñí»É ¿ 37 Ï³Ý³ÝóÇó 
µ³ÕÏ³ó³Í ·ÛáõÕ³ïÝï»ë³­
Ï³Ý Ïááå»ñ³ïÇí, Ï³éáõóí»É ¿ 
40 ïáÝÝ³ ï³ñáÕáõÃÛ³Ùµ Ùñ·Ç 
ë³éÝ³ñ³Ý-å³Ñ»ëï³ñ³Ý ¨ 
400 ùÙ Ù³Ï»ñ»ëáí ç»ñÙáó: 

¶áÙùÇó ÐÐ í³ñã³å»ï Ðá­
íÇÏ ²µñ³Ñ³ÙÛ³ÝÝ áõÕ áñí»É 
¿ ¼³éÇÃ³÷, ë³ÑÙ³Ý³Ù»ñÓ 
Üáñ ²½Ý³µ»ñ¹ ¨ ÊÝÓáñáõï 
Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñ: ì³ñã³å»ïÁ 
½ñáõó»É ¿ ï»ÕÇ µÝ³ÏãáõÃ­
Û³Ý Ñ»ï, Í³ÝáÃ³ó»É Ýñ³Ýó 
ËÝ¹ÇñÝ»ñÇÝ, å³ï³ëË³­
Ý»É Ñ»ï³ùñùñáÕ Ñ³ñó»ñÇÝ: 
´Ý³ÏãáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óñ³Í 
Ñ³ñó»ñÁ Ù»Í³Ù³ë³Ùµ í»ñ³­
µ»ñáõÙ ¿ÇÝ áéá·Ù³Ý çñ³·ÍÇ, 
×³Ý³å³ñÑÝ»ñÇ Ï³éáõóÙ³ÝÁ, 
áõë³ÝáÕÝ»ñÇ áõëÙ³Ý í³ñÓ»­
ñÇÝ ¨ ³ÛÉÝ: Î³é³í³ñáõÃÛ³Ý 

ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý 
Ý³Ë³ñ³ñ ê»ñ·á Î³ñ³å»ï­
Û³ÝÇ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ³ÛóÁ 
¶»Õ³ñùáõÝÇùÇ Ù³ñ½ ëÏëí»É ¿ 
ì³ñ¹»ÝÇëÇ ï³ñ³Í³ßñç³ÝÇ 
²ÏáõÝù Ñ³Ù³ÛÝùÇ §²ñ³ùë-2¦ 
Ýáñ³ëï»ÕÍ å³Ýñ³·áñÍ³­
ñ³ÝÇó, áõñ Ù³ñ½å»ï è³ýÇÏ 
¶ñÇ·áñÛ³ÝÇ Ñ»ï Ý³Ë³ñ³­
ñÁ Í³ÝáÃ³ó»É ¿ ÁÝÏ»ñáõÃ­
Û³Ý ·áñÍáõÝ»áõÃÛ³ÝÁ: ²Ûë­
ï»Õ ï³ñ»Ï³Ý ßáõñç 2 Ñ³½³ñ 
ïáÝÝ³ Ï³Ã ¿ í»ñ³Ùß³ÏíáõÙ, 
³ñï³¹ñíáõÙ 6-8 ï»ë³ÏÇ 
å³ÝÇñ, Çñ³óÙ³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñ 
ãÏ³Ý: Àëï ·áñÍ³ñ³ÝÇ ïÝû­
ñ»Ý ²ñÃáõñ ØáíëÇëÛ³ÝÇª Ý»ñ­
Ï³ÛáõÙë ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ ÁÝ­
¹³ñÓ³Ïí»Éáõ ÷áõÉáõÙ ¿, áñÇ 
³í³ñïÇó Ñ»ïá, 2015 Ãí³Ï³­
ÝÇÝ, ³ñï³¹ñ³ÝùÇ Í³í³ÉÇ ¨ 
³ßË³ï³ï»Õ»ñÇ ³í»É³óáõ­
ÙÇó ½³ï, ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ 
Ïëï»ÕÍíÇ ÃáÕ³ñÏ»É Ý³¨ ÃÃáõ 
Ï³ÃÝ³ÙÃ»ñù: Ü³Ë³ñ³ñÝ 
³Ûó»É»É ¿ Ý³¨ å³Ýñ³·áñÍ³­
ñ³ÝÇ Ýáñ Ï³éáõóíáÕ Ù³ëÝ³­
ß»Ýù: ²Ûó»ÉáõÃÛáõÝÁ ß³ñáõÝ³Ï­
í»É ¿ ì³ñ¹»ÝÇë, ¶»Õ³Ù³µ³Ï, 
Þ³ïí³Ý, Þ³ïçñ»ù ¨ æ³Õ³­
ó³Óáñ Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñÇ ¹³ßï»­
ñáõÙ, áõñ Ý³Ë³ñ³ñÁ Ñ³í³ë­
ïÇ³ó»É ¿, áñ ëå³ëíáÕ µ»ñùÁ 
µ³ñÓñ ¿ ÉÇÝ»Éáõ: ²é³ÝÓÇÝ 
¹³ßï»ñÇó ³Ý·³Ù é»Ïáñ¹³­
ÛÇÝª 600 ó»ÝïÝ»ñ Ï³ñïáýÇÉ, 
80-90 ó»ÝïÝ»ñÇ Ñ³ëÝáÕ Ñ³ó³­
Ñ³ïÇÏÇ µ»ñù ¿ ëå³ëíáõÙ: ÆëÏ 
ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ³éÙ³Ùµ, Ù³ñ½Á 
ÑáÕ»ñÇ û·ï³·áñÍÙ³Ý óáõó³­
ÝÇßáí Ñ³Ýñ³å»ïáõÃÛ³Ý ³é³­
ç³ï³ñÝ ¿: ²ÛÝ ³Ûë ï³ñÇ Ñ³­
ë»É ¿ ßáõñç 93%-Ç: ¶ñ»Ã» 2000 
Ñ»Ïï³ñáí ³í»É³ó»É »Ý Ùß³Ï­
íáÕ ÑáÕ³ï³ñ³ÍùÝ»ñÁ, áñÇóª 
700 Ñ»Ïï³ñ Ï³ñïáýÇÉÇ, 1000 

Ñ»Ïï³ñ Ñ³ó³Ñ³ïÇÏÇ ¹³ßï»­
ñÁ:   ²ÛóÇ í»ñçÇÝ Ï³Ý·³éÁ Ø»Í 
Ø³ëñÇÏ Ñ³Ù³ÛÝùáõÙ ¿ñ, áõñ 
Ý³Ë³ñ³ñÁ Í³ÝáÃ³ó»É ¿ §Ð³­
Ù³ÛÝùÝ»ñÇ ·ÛáõÕ³ïÝï»ë³Ï³Ý 
é»ëáõñëÝ»ñÇ Ï³é³í³ñÙ³Ý 
¨ ÙñóáõÝ³ÏáõÃÛ³Ý Íñ³·ñÇ¦ 
ßñç³Ý³Ï³Ý»ñáõÙ ëï»ÕÍí³Í 
³ñáïû·ï³·áñÍáÕÝ»ñÇ Ïáá­
å»ñ³ïÇíÇ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ: 
ºñÏáõ ï³ñí³ Ï»Ýë³·ñáõÃ­
ÛáõÝ ¨ 350 ³Ý¹³Ù áõÝ»óáÕ Ïáá­
å»ñ³ïÇíÝ ³ñ¹»Ý áñáß³ÏÇ 
³ñï³¹ñ³Ï³Ý Ñ³çáÕáõÃÛáõÝ­
Ý»ñ áõ ³é³çÁÝÃ³ó áõÝÇ: Ø³ë­
Ý³íáñ³å»ë, ³Ý³ëÝ³·ÉË³­
ù³Ý³ÏÝ ³í»É³ó»É ¿ 20%-áí, 
Ù»Ï ÏáíÇ Ï³ÃÝ³ïíáõÃÛáõÝÁ 
1800-Çó Ñ³ë»É ¿ 2250 ÉÇïñÇ: 
æñ³ñµÇ³óí»É ¿ 510 Ñ»Ïï³ñ 
³ñáï³í³Ûñ, Ï³éáõóí»É 2,5 
ÏÇÉáÙ»ïñ çñ³ï³ñ: Îááå»ñ³­
ïÇíÇÝ Ñ³ïÏ³óí»É ¿ 11 ÙÇ³­
íáñ ·ÛáõÕï»ËÝÇÏ³: ²ñï³¹­
ñ³Ï³Ý Ñ³çáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 
Ýáñ Ñ»é³ÝÏ³ñÝ»ñ »Ý ÑáõßáõÙ 
Ïááå»ñ³ïÇíÇ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇÝ, 
áñáÝù ËÝ¹ñ»É »Ý Ý³Ë³ñ³ñÇÝ 
³ç³Ïó»É ï»ÕáõÙ Ï³ÃÇ í»ñ³Ù­
ß³ÏÙ³Ý ÷áùñ ³ñï³¹ñáõÃÛáõÝ 

ëï»ÕÍ»Éáõ ·áñÍáõÙ: Ü³Ë³ñ³­
ñÁ Ýß»É ¿, áñ Íñ³·ñÇ »ñÏñáñ¹ 
÷áõÉÁ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ¿ ï³­
ÉÇë Ý³¨ ï»Õ»ñáõÙ ëï»ÕÍ»É 
÷áùñ ³ñï³¹ñáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ 
í»ñçÇÝÇë ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ ¿É, 
Ïááå»ñ³ïÇíÇ ³ñï³¹ñáõÃ­
Û³Ý Í³í³ÉÝ»ñÇ ¨ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇ 
ÃíÇ ³í»É³óÙ³Ý å³ñ³·³­
ÛáõÙ, ÑÝ³ñ³íáñ ¿ ³é³çÇÏ³­
ÛáõÙ í»ñ³Ý³Û»É µ³ñÓñ³óí³Í 
ËÝ¹ÇñÁ:    ¼ñáõÛóÇ ÁÝÃ³óùáõÙ 
Ý³Ë³ñ³ñÁ Ýß»É ¿, áñ Ýßí³Í 
Íñ³·ñáí ¶»Õ³ñùáõÝÇùÇ Ù³ñ­
½áõÙ ëï»ÕÍí»É ¨ ·áñÍáõÙ »Ý 20 
ÝÙ³Ý Ïááå»ñ³ïÇíÝ»ñ: Æñ³­
Ï³Ý³óíáÕ Íñ³·ñ»ñÇ ³ñ¹ÛáõÝ­
ùáõÙª µ³ñ»É³ííáÕ ³ñáï³í³Û­
ñ»ñÁ ÏÑ³ëÝ»Ý 16 300 Ñ»Ïï³ñÇ, 
Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñÇÝ ïñ³Ù³¹ñíáÕ 
·ÛáõÕï»ËÝÇÏ³Ýª 260 ÙÇ³íáñÇ: 
ØÇÝã ûñë ³Ûë Íñ³·ñáí Ù³ñ­
½ÇÝ Ñ³ïÏ³óí»É ¿ 165 ÙÇ³íáñ 
·ÛáõÕï»ËÝÇÏ³, ³Û¹ ÃíáõÙ` 30 
ïñ³Ïïáñ: ê»ñ·á Î³ñ³å»ï­
Û³ÝÝ ³Ý¹ñ³¹³ñÓ»É ¿ å»ï³­
Ï³Ý ûÅ³Ý¹³ÏáõÃÛ³Ý ÙÛáõë 
Íñ³·ñ»ñÇÝ ¨ Ýß»É, áñ ³ÛÝ ß³­
ñáõÝ³Ïí»Éáõ ¿ ÙÛáõë ï³ñÇ ¨ë:	

ÀÜÂ²òøÆ Øºæ ¾ ´ºðø²Ð²ì²øÀ
Ã³óùÇÝ, ½ñáõó»É ·ÛáõÕ³óÇÝ»ñÇ 
Ñ»ï: ¼ñáõÛóÇ ÁÝÃ³óùáõÙ ý»ñÙ»ñ 
ì³ãÇÏ ÎÇñ³ÏáëÛ³ÝÁ, ·áÑáõÝ³­
ÏáõÃÛáõÝ Ñ³ÛïÝ»Éáí ³Ûë ï³ñí³ 

µ»ñùÇó, Ýß»É ¿, áñ ï³ñÇÝ Ñ³­
Ù³ÛÝùáõÙ µ»ñù³é³ï ¿ ÉÇÝ»Éáõ:  
ê»ñ·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÝ ³Ûó»­
É»É ¿ Ý³¨ Ðáíï³Ù»ç, ¼³ñÃáÝù 
¨ ÌÇ³Í³Ý Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñ, áñ­
ï»Õ Ý»ñÏ³ ¿ ·ïÝí»É Ï³Õ³Ù­
µÇ, ÓÙ»ñáõÏÇ áõ ë»ËÇ µ»ñù³­
Ñ³í³ùÇ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ:  
²ÛóÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ Ý³Ë³­
ñ³ñÁ »Õ»É ¿ Ý³¨ Ð³óÇÏáõÙ, áñÇ 
½³ñ·³óÙ³Ý ·»ñ³Ï³ áõÕÕáõÃ­
ÛáõÝÝ»ñÝ »Ý åïÕ³µáõÍáõÃÛáõÝÝ 
áõ Ë³ÕáÕ³·áñÍáõÃÛáõÝÁ: Ü³Ë³­
ñ³ñÝ ³Ûó»É»É ¿ ¹»ÕÓÇ ¨ ë³ÉáñÇ 
³Û·ÇÝ»ñ, ½ñáõó»É ·ÛáõÕ³óÇÝ»ñÇ 
Ñ»ï, áñáÝó ÑÇÙÝ³Ï³Ý ËÝ¹ÇñÁ 
Ï³åí³Í ¿ áéá·Ù³Ý çñÇ ë³Ï³­
íáõÃÛ³Ý Ñ»ï:

§²Ûë ï³ñÇ ³é³ï µ»ñù ¿ 
ëå³ëíáõÙ. Ù³ñ½áõÙ 3 000 Ñ»Ï­
ï³ñ Éñ³óáõóÇã ÑáÕ ¿ Ùß³Ïí»É, 

ÇëÏ Ùß³ÏáíÇ ÑáÕ»ñÇ Í³í³ÉÝ»­
ñÁ Ñ³ë»É »Ý 78 ïáÏáëÇ, áñÇóª 
640 Ñ»Ïï³ñÁ µ³Ýç³ñ³Ýáó³ÛÇÝ 
Ùß³Ï³µáõÛë»ñÝ  »Ý` 120 Ñ»Ïï³ñ` 

Ï³ñïáýÇÉ, 200 Ñ»Ïï³ñ` 
µáëï³Ý³ÛÇÝ Ùß³Ï³µáõÛ­
ë»ñ, ÇÝãÝ ³ÝÝ³Ë³¹»å 
»ñ áõÛÃ ¿ Ù»ñ Ñ³Ýñ³å»­
ïáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ: Ø³ñ­
½áõÙ ³í³ñïí»É ¿ Ñ³ó³­
Ñ³ïÇÏÇ µ»ñù³Ñ³í³ùÁ, 
óáñ»ÝÇ ÙÇçÇÝ µ»ñù³ï­
íáõÃÛáõÝÁ Ù»Ï Ñ»Ïï³ñÇó 
Ï³½Ù»É ¿ 45 ó»ÝïÝ»ñ: 
Èñ³óáõóÇã Ùß³Ïí»É »Ý 
1000 Ñ»Ïï³ñ Ñ³ó³Ñ³­
ïÇÏ³ÛÇÝ Ùß³Ï³µáõÛë»ñ¦, 
- ³ë»É ¿ ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝ­
ï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñÁª 

³Ù÷á÷»Éáí ²ñÙ³íÇñÇ Ù³ñ½ Ï³­
ï³ñ³Í ³ÛóÇ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ:

ê»ñ·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÝ 
³Ý¹³ñ³¹³ñÓ»É ¿ Ý³¨ ÉáÉÇÏÇ 
µ»ñù³Ñ³í³ùÇÝ ¨ Ýß»É, áñ ³é³­
çÇÏ³ÛáõÙ ÏëÏëíÇ ³Ûë Ùß³Ï³µáõÛ­
ëÇ ½³Ý·í³Í³ÛÇÝ µ»ñù³Ñ³í³­
ùÁ, í»ñ³Ùß³ÏáÕ ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝ­
Ý»ñÁ å³ïñ³ëï³Ï³ÙáõÃÛáõÝ »Ý 
Ñ³ÛïÝ»É ÙÃ»ñ»É áÕç µ»ñùÁ, ÇëÏ 
ÉáÉÇÏÇ ÙÃ»ñÙ³Ý ·ÇÝÁ, ²ñÙ³íÇ­
ñÇ í»ñ³Ùß³ÏáÕ ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»­
ñÇ Ñ³Ûï³ñ³ñáõÃÛ³Ùµ, ÏÏ³½ÙÇ 
40 ¹ñ³Ùª Ù»Ï ÏÇÉá·ñ³ÙÇ Ñ³Ù³ñ:

Ü³Ë³ñ³ñÁ Ëáë»É ¿ Ý³¨ 
Ù³ñ½Ç ë³Ï³í³çñáõÃÛ³Ý ËÝ¹ñÇ 
Ù³ëÇÝ ¨ Ýß»É, áñ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ 
³éÙ³Ùµ, ï³ñÇÝ ë³Ï³í³çáõñ 
ï³ñÇ ¿ñ, Ñ»ï ³µ³ñ ù³ÛÉ»ñ »Ý 
Ó»éÝ³ñÏíáõÙ ³Û¹ ËÝ¹ñÇ ÉáõÍ­
Ù³Ý áõÕÕáõÃÛ³Ùµ:

Üàð Ìð²¶ðºð ºì 
Üºð¶ð²ìì²ÌàôÂÚàôÜ

ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛáõÝáõÙ  ï»ÕÇ ¿ áõÝ»­
ó»É Ñ³Ý¹ÇåáõÙ ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ ê»ñ·á Î³­
ñ³å»ïÛ³ÝÇ ¨ Ð³Û³ëï³ÝÇ »ñÇï³ë³ñ¹ Ï³Ý³Ýó ³ëáóÇ³óÇ³ÛÇ 
(ÐºÎ²) Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñÇ  Ñ»ï:

Ð³Ý¹ÇåÙ³Ý Ýå³ï³ÏÝ ¿ñª ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³­
Ë³ñ³ñÇÝ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É ÐºÎ²-Ç ·áñÍáõÝ»áõÃÛáõÝÁ, ³é³çÇÏ³ 
Íñ³·ñ»ñÝ áõ Ý³Ë³Ó»éÝáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:

Ð³Ý¹ÇåÙ³Ý ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ ùÝÝ³ñÏí»É ¿ ÐºÎ²-Ç ÁÝÃ³óÇÏ 
¨ ³é³çÇÏ³ Íñ³·ñ»ñáõÙ ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñáõÃ­
Û³Ý ÑÝ³ñ³íáñ Ý»ñ·ñ³íí³ÍáõÃÛ³Ý ¨ ³ç³ÏóáõÃÛ³Ý Ñ³ñóÁ: 
Ü³Ë³ñ³ñ ê»ñ·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÁ Ýß»É ¿ ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃ­
Û³Ý Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý ó³ÝÏáõÃÛáõÝÝ áõ å³ïñ³ëï³Ï³ÙáõÃÛáõ­
ÝÁª Ñ³Ù³·áñÍ³Ïó»Éáõ ̈ , ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ë³ÑÙ³ÝÝ»ñáõÙ, 
³ç³Ïó»Éáõ ÐºÎ²-ÇÝª ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý áÉáñïáõÙ, Ù³ëÝ³íá­
ñ³å»ëª ·ÛáõÕÙÃ»ñùÇ ³ñï³¹ñáõÃÛ³Ý, í»ñ³Ùß³ÏÙ³Ý ¨ Çñ³ó­
Ù³Ý ËÃ³ÝÙ³ÝÝ áõÕÕí³Í Íñ³·ñ»ñáõÙ ¨ Ý³Ë³Ó»éÝáõÃÛáõÝÝ»­
ñáõÙ:
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´ºðø²îìàôÂÚàôÜÀ ´²ðÒð ¾ ÈÆÜºÈàô

ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³­
Ë³ñ³ñ ê»ñ·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÝ 
³Ûó»É»É ¿ êÛáõÝÇùÇ Ù³ñ½, áñÁ, 
Ñ³ó³Ñ³ïÇÏ³ÛÇÝ Ùß³Ï³µáõÛë»ñÇ 
³ñï³¹ñáõÃÛ³Ý ³éáõÙáí, Ñ³Ý­
ñ³å»ïáõÃÛáõÝáõÙ ³é³ç³ï³ñÝ 
¿: Ø³ñ½å»ï ì³Ñ» Ð³ÏáµÛ³ÝÇ, 
¶ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý ³ç³ÏóáõÃ­
Û³Ý Ù³ñ½³ÛÇÝ Ï»ÝïñáÝÇ ïÝûñ»ÝÇ 
¨ Ù³ñ½å»ï³ñ³ÝÇ ·ÛáõÕ³ïÝï»­
ëáõÃÛ³Ý áõ µÝ³å³Ñå³ÝáõÃÛ³Ý 
í³ñãáõÃÛ³Ý å»ïÇ áõÕ»ÏóáõÃ­
Û³Ùµ, Ý³Ë³ñ³ñÝ ³Ûó»É»É ¿ Ñ³­
Ù³ÛÝùÝ»ñ, Í³ÝáÃ³ó»É ¿ óáñ»ÝÇ ¨ 
·³ñáõ µ»ñù³Ñ³í³ùÇ ÁÝÃ³óùÇÝ:  

 Ü³Ë³ñ³ñÁ »Õ»É ¿ Ù³ñ½Çª 
´éÝ³ÏáÃ, ÆßË³Ý³ë³ñ, ²ÕÇ­
ïáõ ¨ Üáñ³í³Ý Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñáõÙ, 
½ñáõó»É å»ï³Ï³Ý ³ç³ÏóáõÃÛ³Ý 
Íñ³·ñ»ñáõÙ ÁÝ¹·ñÏí³Í ß³Ñ³éáõ­
Ý»ñÇ Ñ»ï, ßñç»É ëáõå»ñ¿ÉÇï³ÛÇÝ 
¨ ¿ÉÇï³ÛÇÝ í»ñ³ñï³¹ñáõÃÛ³Ý 
óáñ»ÝÇ, ·³ñáõ ó³Ýù³ï³ñ³ÍáõÃ­
ÛáõÝÝ»ñáõÙ: ¶ÛáõÕ³ïÝï»áõÃÛ³Ý 
í³ñãáõÃÛ³Ý å»ïÁ ï»Õ»Ï³óñ»É 
¿, áñ óáñ»ÝÇ ÙÇçÇÝ µ»ñù³ïíáõÃ­
ÛáõÝÝ ³é³ÝÓÇÝ ÑáÕ³ÏïáñÝ»ñáõÙ 
Ù»Ï Ñ»Ïï³ñÇó ÏÏ³½ÙÇ 50 ¨ ³í»ÉÇ 
ó»ÝïÝ»ñ, ÇëÏ ·³ñáõ µ»ñùÁ ÏÉÇÝÇ 
³ÝÝ³Ë³¹»å µ³ñÓñ: ê»ñ·á Î³­
ñ³å»ïÛ³ÝÁ ·áÑáõÝ³ÏáõÃÛáõÝ ¿ 
Ñ³ÛïÝ»É ëï³óíáÕ µ»ñùÇ Í³í³­
ÉÇó áõ áñ³ÏÇó ¨ Ñ³í³ëïÇ³óñ»É, 
áñ ÐÐ Ü³Ë³·³ÑÇ Ñ³ÝÓÝ³ñ³­
ñáõÃÛ³Ùµ, å»ï³Ï³Ý ³ç³ÏóáõÃ­
Û³Ý Íñ³·ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ, 
Ù³ïã»ÉÇ å³ÛÙ³ÝÝ»ñáí ë»ñÙ³­
óáõÝ»ñÇ, å³ñ³ñï³ÝÛáõÃÝ»ñÇ, 
¹Ç½»É³ÛÇÝ í³é»É³ÝÛáõÃÇ, ÇÝãå»ë 
Ý³¨ ·ÛáõÕ³ïÝï»ë³Ï³Ý í³ñÏ»ñÇ 
ïñ³Ù³¹ñáõÙÁ Ñ³çáñ¹ ï³ñÇ ¨ë 
Ïß³ñáõÝ³ÏíÇ:    Ü³Ë³ñ³ñÇ ³ÛóÇ 
í»ñçÇÝ Ï³Ý·³éÁ Þ³Ùµ Ñ³Ù³ÛÝùÝ 
¿ñ, áñï»Õ Ý³Ë³ñ³ñÁ Í³ÝáÃ³ó»É 
¿ 2008 Ãí³Ï³ÝÇÝ ÑÇÙÝ³¹ñí³Í 
µ³Ýç³ñ»Õ»Ý³ÛÇÝ å³Ñ³ÍáÝ»ñÇ, 
Ùñ·³ÛÇÝ Ùáõñ³µ³Ý»ñÇ ¨ µÝ³Ï³Ý 

ÑÛáõÃ»ñÇ ³ñï³¹ñáõÃÛ³Ùµ ½µ³Õ­
íáÕ, »íñáå³Ï³Ý Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó 
ë³ñù³íáñáõÙÝ»ñáí Ñ³·»ó³Í 
§Þ³Ùµ µÇ½Ý»ë¦ êäÀ-Ç ·áñÍáõ­
Ý»áõÃÛ³ÝÁ: ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ·áñÍ³­
¹Çñ ïÝûñ»Ý ²Ù³ÉÛ³ êï»÷³ÝÛ³­
ÝÇ Ý»ñÏ³Û³óÙ³Ùµª ³ñï³¹ñ³ÝùÇ 
Ùáï 98 ïáÏáëÝ ³ñï³Ñ³ÝíáõÙ ¿ 
èáõë³ëï³ÝÇ ¸³ßÝáõÃÛáõÝ, ´»É­
·Ç³ ¨ àõÏñ³ÇÝ³:    Ü³Ë³ñ³ñÝ 
³Ûó»É»É ¿ Ý³¨ 2010 Ãí³Ï³ÝÇÝ 
ÑÇÙÝ³¹ñí³Í §î³ïÝÇ¦ Ñ³Ýù³­
ÛÇÝ çñ»ñÇ ·áñÍ³ñ³Ý, áñÇ ·áñÍ³­
¹Çñ ïÝûñ»Ý Ü»ñë»ë êï»÷³ÝÛ³ÝÁ 
ï»Õ»Ï³óñ»É ¿, áñ ·áñÍ³ñ³ÝáõÙ, 
áñï»Õ ³ñï³¹ñíáõÙ ¿ 8 ï»ë³­
ÏÇ ÉÇÙáÝ³¹, ³ñï³¹ñáõÃÛ³Ý Í³­
í³ÉÝ»ñÁ, Ý³Ëáñ¹ ï³ñí³ Ñ³Ù»­
Ù³ï, ³í»É³ó»É »Ý 25 ïáÏáëáí, 
¨ ³ÛÅÙ ³Û¹ óáõó³ÝÇßÁ Ï³½ÙáõÙ ¿ 
ï³ñ»Ï³Ý 2 ÙÇÉÇáÝ ßÇß:    êÛáõÝÇ­
ùÇ Ù³ñ½ ³ÛóÇ ÁÝÃ³óùáõÙ Ý³Ë³­
ñ³ñÁ Ñ³Ý¹ÇåáõÙÝ»ñ ¿ áõÝ»ó»É 
Ñ³Ù³ÛÝù³å»ï»ñÇ, ï»ÕÇ ·ÛáõÕ³­
óÇ³Ï³Ý ïÝï»ëáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ý»ñ­
Ï³Û³óáõóÇãÝ»ñÇ Ñ»ï ¨ ùÝÝ³ñÏ»É 
·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý áÉáñïÇÝ 
³éÝãíáÕ ÙÇ ß³ñù ³é³çÝ³Ñ»ñÃ 
ËÝ¹ÇñÝ»ñ:  

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ³éÙ³Ùµ, êÛáõÝÇ­
ùÇ Ù³ñ½áõÙ Ñ³ó³Ñ³ïÇÏ³ÛÇÝ ¨ 
Ñ³ïÇÏ³ÁÝ¹»Õ»Ý Ùß³Ï³µáõÛë»ñÇ 
ó³Ýù³ï³ñ³ÍáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 2014 
Ãí³Ï³ÝÇÝ Ý³Ëáñ¹ ï³ñí³ Ñ³­
Ù»Ù³ï, ³í»É³ó»É »Ý 1537 Ñ»Ï­
ï³ñáíª Ï³½Ù»Éáí 24718 Ñ»Ïï³ñ: 
ÀÝ¹ áñáõÙ, óáñ»ÝÇ ó³Ýù³ï³ñ³­
ÍáõÃÛáõÝÝ»ñÝ ³í»É³ó»É »Ýª 940, 
·³ñáõ ó³Ýù»ñÁ` 348, ³ÛÉ Ñ³ó³­
Ñ³ïÇÏÇ ¨ Ñ³ïÇÏ³ÁÝ¹»Õ»ÝÇ ó³Ý­
ù»ñÁ` 249 Ñ»Ïï³ñáí: ì»ñ³¹³ñÓÇ 
×³Ý³å³ñÑÇÝ Ý³Ë³ñ³ñ ê»ñ·á 
Î³ñ³å»ïÛ³ÝÁ ½ñáõó»É ¿ Ù»Õí³­
µáõÛÍÝ»ñÇ Ñ»ï, áíù»ñ Ýß»É »Ý, áñ 
Ý³Ëáñ¹ ï³ñÇ Ù»ÕñÇ µ³ñÓñ µ»ñù 
»Ý ëï³ó»É ¨ ³Ûë ï³ñÇ ¨ë É³í 
³ñ¹ÛáõÝù »Ý ³ÏÝÏ³ÉáõÙ:

êÎêìºÈ ºÜ ÈàÈÆÎÆ ¼²Ü¶ì²Ì²ÚÆÜ 
ØÂºðàôØÜºðÀ

ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý ûå»ñ³ïÇí ïíÛ³ÉÝ»ñáí, Ñ³Ýñ³å»ïáõÃ­
Û³Ý í»ñ³Ùß³ÏáÕ ÁÝÏ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ ÙÃ»ñ»É »Ý 2114 ïáÝÝ³ åïáõÕ-µ³Ýç³ñ»Õ»Ý:

Ð³Ýñ³å»ïáõÃÛáõÝáõÙ ÏïñáõÏ ³í»É³ó»É »Ý µ³Ýç³ñ»Õ»ÝÇ ÙÃ»ñÙ³Ý Í³í³ÉÝ»ñÁ: Ð³­
Ù»Ù³ïáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ Ýß»Ýù, áñ Ý³Ëáñ¹ ï³ñí³ ÝáõÛÝ Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ ÙÃ»ñí»É 
¿ 600 ïáÝÝ³  µ³Ýç³ñ»Õ»Ý: ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ³éÙ³Ùµ, ³ñ¹»Ý ÙÃ»ñí»É ¿ 1055 ïáÝÝ³ µ³Ýç³­
ñ»Õ»Ý, 1059 ïáÝÝ³ åïáõÕ: ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý ÷áËÝ³Ë³ñ³ñ èáµ»ñï Ø³Ï³ñÛ³ÝÇ  
ï»Õ»Ï³óÙ³Ùµ, û·áëïáëÇ 1-Çó ëÏëí»É »Ý Ý³¨ ÉáÉÇÏÇ ½³Ý·í³Í³ÛÇÝ ÙÃ»ñáõÙÝ»ñÁ:

ÀÝÃ³óÇÏ ï³ñáõÙ  ³ñï³Ñ³Ýí»É ¿ 27800 ïáÝÝ³ åïáõÕ-µ³Ýç³ñ»Õ»Ýª Ý³Ëáñ¹ ï³ñ­
í³ 37400 ïáÝÝ³ÛÇ ¹ÇÙ³ó: §²ñï³Ñ³ÝÙ³Ý Í³í³ÉÝ»ñÇ Ýí³½áõÙÁ å³ÛÙ³Ý³íáñí³Í ¿ 
óñï³Ñ³ñáõÃÛ³Ý Ñ»ï ³Ýùáí ÍÇñ³ÝÇ µ»ñùÇ ³ñï³¹ñáõÃÛ³Ý Í³í³ÉÝ»ñÇ Ïñ×³ïÙ³Ùµ¦,- 
Ýß»ó èáµ»ñï Ø³Ï³ñÛ³ÝÁ:

Ð³ÛÏ³Ï³Ý ÙÇñ·Ý áõ µ³Ýç³ñ»Õ»ÝÝ ³é³ùí»É »Ý ìñ³ëï³Ý, èáõë³ëï³ÝÇ ¸³ßÝáõÃ­
ÛáõÝ, Æñ³ù, ²ñ³µ³Ï³Ý ØÇ³óÛ³É ¾ÙÇñáõÃÛáõÝÝ»ñ ¨ øáõí»ÛÃ:

Ü»ÉÉÇ ê³Ñ³ÏÛ³Ý

ìºð²Þ²Ð²¶àðÌìºò ºìê ØºÎ 
Êàðø²ÚÆÜ Ðàð

²ñÙ³íÇñ çñû·ï³·áñÍáÕÝ»ñÇ ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ëå³ë³ñÏÙ³Ý ï³ñ³ÍùáõÙ í»ñ³ß³Ñ³­
·áñÍí³Í 29-Á Ëáñù³ÛÇÝ Ñáñ»ñÇ ÃÇíÝ ûñ»ñë ³í»É³ó³í ¨ë Ù»Ïáí, áñÁ ß³Ñ³·áñÍÙ³Ý 
Ñ³ÝÓÝí»ó È»ÝáõÕÇ ·ÛáõÕ³Ï³Ý Ñ³Ù³ÛÝùáõÙ: Êáñù³ÛÇÝ ÑáñÇ ß³Ñ³·áñÍÙ³Ùµ ³ÛëáõÑ»ï 
áéá·Ù³Ý çñáí Ï³å³ÑáííÇ Ñ³Ù³ÛÝùÇ ßáõñç 40 Ñ³ ÑáÕ³ï³ñ³Íù:

Þáõñç 14 ï³ñÇ ß³ñáõÝ³Ï ãß³Ñ³·áñÍíáÕ ÑáñÇ Ù³ùñÙ³Ý ¨ ·áñÍ³ñÏÙ³Ý Ñ³Ù³ñ 
²ñÙ³íÇñ æúÀ-Ç ¨ È»ÝáõÕáõ ·ÛáõÕ³å»ï³ñ³ÝÇ Ñ³Ù³ï»Õ ç³Ýù»ñáí Çñ³Ï³Ý³óí»É »Ý 
ßáõñç 2.5 ÙÉÝ ¹ñ³ÙÇ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñ:

Î³ï³ñí³Í ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇÝ ï»ÕáõÙ Í³ÝáÃ³ó³í ¨ Ñ³Ù³ÛÝùÇ µÝ³ÏãáõÃÛ³Ý áõ­
ñ³ËáõÃÛ³ÝÝ áõ á· áñáõÃÛ³ÝÁ Ù³ëÝ³ÏÇó ¹³ñÓ³í Ý³¨ Ù³ñ½å»ï ²ßáï Ô³Ññ³Ù³ÝÛ³­
ÝÁ: Ü³ Ï³ñ áñ»ó áéá·Ù³Ý ³Ûë ¹Åí³ñÇÝ ßñç³ÝáõÙ, Ñ³Ù³ï»Õ áõÅ»ñáí Çñ³Ï³Ý³óí³Í 
³ßË³ï³ÝùÇ ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ Ëáñù³ÛÇÝ ÑáñÇ í»ñ³ß³Ñ³·áñÍáõÙÁ, áñÁ µ³í³Ï³ÝÇÝ ÏÃ»Ã­
¨³óÝÇ ·ÛáõÕ³óáõª Ùß³ÏáíÇ ÑáÕ³ï³ñ³ÍùÝ»ñÁ çñ»Éáõ Ñ»ï Ï³åí³Í Ñá·ë»ñÝ áõ ËÝ¹Çñ­
Ý»ñÁ:

§Ø³ñ½áõÙ, ³Ûë ë³Ï³í³çáõñ ï³ñáõÙ, 2700 Ñ³ ÑáÕ³ï³ñ³Íù ³í»É ¿ Ùß³Ïí»É, áñÁ ¨ 
áõñ³Ë³óÝáõÙ ¿, ¨ ³í»É³óÝáõÙ  áéá·Ù³Ý Ñ»ï Ï³åí³Í Ù»ñ Ñá·ë»ñÁ: àõëïÇ, ³ÛëåÇëÇ 
Ï³ñ áñ Ó»éÝ³ñÏÝ»ñÇ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ÷áË³¹³ñÓ Ñ³ñ·³ÝùÇ ¨ ½ÇçÙ³Ý ÙÃÝáÉáñïáõÙ Ù»Ýù 
Ñ³Ù³ï»Õ áõÅ»ñáí å»ïù ¿ Ñ³ÕÃ³Ñ³ñ»Ýù Ù»ñ ³éç¨ Í³é³ó³Í ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ ¨ å³ïíáí 
¹áõñë ·³Ýù ëï»ÕÍí³Í Çñ³íÇ×³ÏÇó¦,- Çñ ËáëùáõÙ Ýß»É ¿ Ù³ñ½å»ï ²ßáï Ô³Ññ³Ù³Ý­
Û³ÝÁ:

¶ÛáõÕ³óÇÝ»ñÁ ßÝáñÑ³Ï³ÉáõÃÛáõÝ Ñ³ÛïÝ»óÇÝ Ý³Ë³Ó»éÝáõÃÛ³Ý Ñ»ÕÇÝ³ÏÝ»ñÇÝª Ñ³­
í³ëïÇ³óÝ»Éáí, áñ áéá·Ù³Ý çáõñÁ ËÝ³ÛáÕ³µ³ñ Ïû·ï³·áñÍ»Ý ¨ ÏÁÝ¹³é³ç»Ý ÙÇÙÛ³Ýó:

ÜáõÛÝÁ ûñÁ È»ÝáõÕáõ µÝ³ÏãáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ ÉáõÍáõÙ ëï³ó³í Ý³¨ Ù³ÝÏ³å³ñï»½ áõ­
Ý»Ý³Éáõ Ñ³ñóÁ. ÁÝ¹³é³ç ·Ý³Éáí Ýñ³Ýó ËÝ¹ñ³ÝùÇÝª Ù³ñ½å»ïÝ ³é³ç³ñÏ»ó Ñ³Ù³ÛÝ­
ù³å»ïÇÝ Ï³ñ× Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ µáõÅ³ÙµáõÉ³ïáñÇ³ÛÇ ÙÇ Ù³ëÁ µ³ñ»Ï³ñ·»É ¨ 
¹³ñÓÝ»É Ý³Ë³¹åñáó³Ï³Ý Ñ³ëï³ïáõÃÛáõÝ, áõñ ÏÑ³×³ËÇ Ñ³Ù³ÛÝùÇª ³Û¹ ï³ñÇù³ÛÇÝ 
ËÙµÇ ³í»ÉÇ ù³Ý 160 »ñ»Ë³:

êîºÔÌºÈ
²ä²Ðàì 

Ð²Î²Î²ðÎî²ÚÆÜ 
¸²Þî

Èð²îìàôÂÚàôÜ

ÐÐ Ï³é³í³ñáõÃÛ³Ý 
³ç³ÏóáõÃÛ³Ùµª 660 ÙÉÝ 
¹ñ³Ù ¿ Ñ³ïÏ³óí»É Èáéáõ 
Ù³ñ½áõÙ 5-ñ¹ Ññ³ï³å 
Íñ³·ñÇ Çñ³Ï³Ý³óÙ³Ý Ýå³­
ï³Ïáí: ²Û¹ ·áõÙ³ñÇó 40 
ÙÉÝ-Á Èáéáõ Ù³ñ½å»ïÇ Ý³­

Ë³Ó»éÝáõÃÛ³Ùµ Ñ³ïÏ³óí»É 
¿ Ñ³Ï³Ï³ñÏï³ÛÇÝ Ï³Û³Ý­
Ý»ñ ï»Õ³¹ñ»Éáõ Ýå³ï³Ïáí` 
Ù³ñ½Ç ï³ñ³ÍùáõÙ Ñ³Ï³­
Ï³ñÏï³ÛÇÝ ³å³Ñáí ¹³ßï 
ëï»ÕÍ»Éáõ ¨ ·ÛáõÕ³ïÝï»ë³­
Ï³Ý Ýß³Ý³ÏáõÃÛ³Ý ÑáÕ³­
ï³ñ³ÍùÝ»ñÁ ÑÝ³ñ³íáñÇÝë 
³å³Ñáí³·ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ: 

Üßí³Í ·áõÙ³ñáí Ý³Ë³­

ï»ëí³Í ¿ ï»Õ³¹ñ»É 10 Ï³­

Û³Ýª úÓáõÝ, ²Û·»Ñ³ï, Ì³Ã»ñ, 

²ñ ³Í³·, Î³ñÙÇñ ²Õ»·Ç, 

ØÕ³ñÃ, ÎáÕ»ë (2 Ï³Û³Ý), È»­

ç³Ý ¨ ²Ùñ³ÏÇó Ñ³Ù³ÛÝùÝ»­

ñáõÙ: Î³Û³ÝÝ»ñÇó 5-Ý ³ñ¹»Ý 

ï»Õ³¹ñí»É ¨ ÷áñÓ³ñÏí»É 

»Ý: Ø³ñ½å»ï³ñ³ÝÇ ÑáÕ³ßÇ­

ÝáõÃÛ³Ý ¨ ÑáÕû·ï³·áñÍÙ³Ý 

µ³ÅÝÇ å»ï ²ñï³Ï úÑ³ÝÛ³ÝÇ 

íëï³Ñ»óÙ³Ùµ, Ï³Û³ÝÝ»ñÇ ï»­

Õ³¹ñÙ³Ý ï³ñ³ÍùÝ»ñÝ ÁÝïñ­

í»É »Ý Ù³ñ½å»ï³ñ³Ý-²ÆÜ 

Ñ³Ù³·áñÍ³ÏóáõÃÛ³Ý ¨ Ñ³Ù³­

ï»Õ ùÝÝ³ñÏÙ³Ý ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ. 

Ñ³ßíÇ »Ý ³éÝí»É, áñ Ýßí³Í 

Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñáõÙ ·ÛáõÕ³ïÝï»­

ë³Ï³Ý Ýß³Ý³ÏáõÃÛ³Ý ÑáÕ³­

ï³ñ³ÍùÝ»ñÝ ³é³í»É ß³ï 

»Ý Ùß³ÏíáõÙ, Ý³¨ ³í»ÉÇ Ñ³­

×³Ë³ÏÇ »Ý Ï³ñÏï³Ñ³ñíáõÙ 

¨ ³ÛÉÝ: Ø»Ï Ï³Û³ÝÁ, ÇÝãå»ë 

ÝßáõÙ ¿ ². úÑ³ÝÛ³ÝÁ, ÑÝ³ñ³­

íáñáõÃÛáõÝ ¿ ÁÝÓ»éáõÙ Ï³ñÏ­

ïÇó ³å³Ñáí³·ñ»Éáõ 80-100 

Ñ³ ÑáÕ³ï³ñ³Íù: Ü³ËÏÇÝáõÙ 

ï»Õ³¹ñí³Í Ï³Û³ÝÝ»ñÇ ï»Õ³­

Ï³ÛÙ³Ý ¹ÇñùÁ Ñ³ßíÇ ³éÝ»Éáíª 

Ýáñ Ï³Û³ÝÝ»ñÁ ï»Õ³Ï³Ûí»É »Ý 

³ÛÝå»ë, áñ Ýßí³Í ï³ñ³ÍùÝ»­

ñáõÙ ëï»ÕÍíÇ Ñ³Ï³Ï³ñÏï³­

ÛÇÝ ¹³ßï: ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ³éÙ³Ùµ, 

ÑÝ³ñ³íáñ ¿ »Õ»É ³å³Ñá­

í³·ñ»É 1000 Ñ³ í³ñ»É³ÑáÕ: 

Î³ñ áñ ¿ Ý³¨, áñ Ï³Û³ÝÝ»ñÁ 

Ï³é³í³ñíáõÙ »Ý Ù»Ï Ï»Ýïñá­

ÝÇóª §Ø»í³ÝÍ¦ äà²Î-Ç Èáéáõ 

é³¹ÇáÉáÏ³óÇáÝ Ñ³Ï³Ï³ñÏ­

ï³ÛÇÝ Ï³Û³ÝÇó: Î»ÝïñáÝÝ 

³å³Ñáíí³Í ¿ Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó 

ë³ñù³íáñáõÙÝ»ñáí, áñáÝó ÙÇ­

çáóáí, ÇÝãå»ë íëï³Ñ»óÝáõÙ ¿ 

Ï»ÝïñáÝÇ å»ï Ê³ãÇÏ ¶³Éëï­

Û³ÝÁ, ÑÇÙÝ³Ï³ÝáõÙ ÑÝ³ñ³íáñ 

¿ ÉÇÝáõÙ Ï³ÝË³ï»ë»É Ï³ñÏáõ­

ïÁª ûå»ñ³ïÇí Ï»ñåáí Ï³Ý­

Ë»Éáí ³ÛÝ: 

Ìñ³·ÇñÁ ß³ñáõÝ³Ï³Ï³Ý 

¿, Ñ»ï³·³ÛáõÙ ¨ë, Ññ³ï³å 

Íñ³·ñ»ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ, ³ÛÉ 

ï³ñ³ÍùÝ»ñáõÙ ¨ë Ýáñ Ï³Û³Ý­

Ý»ñ Ïï»Õ³¹ñí»Ý:

www.mta.gov.am

´ºðø²Ð²ì²øÆ ÀÜÂ²òøÜ àô ²èÎ² ÊÜ¸ÆðÜºðÀ

î³íáõßÇ Ù³ñ½å»ï ÐáíÇÏ ²µáíÛ³ÝÝ ÁÝ¹áõÝ»É ¿ ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý ÷áËÝ³Ë³­
ñ³ñ ê³Ùí»É ¶³ÉëïÛ³ÝÇÝ: øÝÝ³ñÏí»É »Ý   2014Ã. Ï³ÝË³ï»ëíáÕ ·ÛáõÕ³ïÝï»ë³Ï³Ý 
ÙÃ»ñùÝ»ñÇ Ñ³Ù³Ë³éÝ µ»ñùÇ Í³í³ÉÝ»ñÇ (Áëï Ùß³Ï³µáõÛë»ñÇ) óáõó³ÝÇßÝ»ñÇ, µ»ñù³­
Ñ³í³ùÇ ÁÝÃ³óùÇ ¨ ³éÏ³ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É Ñ³ñó»ñÁ:   

ì»ñç»ñë  ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ ê»ñ·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÇ î³íáõßÇ Ù³ñ½ 
Ï³ï³ñ³Í ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ³ÛóÇ   ÁÝÃ³óùáõÙ   ë³ÑÙ³Ý³·áïáõÙ ·ïÝíáÕ âÇÝ³ñÇ ·ÛáõÕÇ 
µÝ³ÏÇãÝ»ñÁ Ý³Ë³ñ³ñÇÝ ¿ÇÝ ¹ÇÙ»Éª Ñ³Ù³ÛÝùáõÙ 5 Ñ»Ïï³ñÇ íñ³ ë»ñÙÝ³¹³ßï ÑÇÙÝ»­
Éáõ Ýå³ï³Ïáí 1,5 ïáÝÝ³ § »½áëï³Û³¦ ëáñïÇ ¿ÉÇï³ ¹³ëÇ ë»ñÙ³óáõÇ ËÝ¹ñ³Ýùáí: 
öáËÝ³Ë³ñ³ñÁ  ï»Õ»Ï³óñ»É ¿, áñ Ñ³ñóÁ    ÉáõÍáõÙ ¿ ëï³ó»É, ¨ ë³ÑÙ³Ýí³Í Å³ÙÏ»ï­
Ý»ñáõÙ ÞÇñ³ÏÇ Ù³ñ½Ç ¶ÛáõÙñáõ ë»É»ÏóÇáÝ Ï³Û³ÝÇó  ë»ñÙ³óáõÇ ËÙµ³ù³Ý³ÏÁ Ïï»Õ³­
÷áËíÇ âÇÝ³ñÇ ¨ ³Ýí×³ñ Ïïñ³Ù³¹ñíÇ Ñ³Ù³ÛÝùÇÝ: øÝÝ³ñÏí»É »Ý  Ý³¨ 2014 Ãí³Ï³ÝÇ 
³ßÝ³Ý³ó³ÝÇ Ñ³Ù³ñ ë»ñÙ³óáõÝ»ñÇ ËÙµ³ù³Ý³ÏÇ,  Ñ³Ù³ÛÝùÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó ³é³çÇÝ í»­
ñ³ñï³¹ñáõÃÛ³Ý ë»ñÙ³óáõÇ å³Ñ³Ýç³ñÏÇ,  ¹Ç½í³é»ÉÇùÇ ¨ å³ñ³ñï³ÝÛáõÃ»ñÇ Ó»éù­
µ»ñÙ³ÝÝ  áõÕÕí³Í  ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ:

øÜÜ²ðÎàôØ



4
²·ñáÉñ³ïáõ
ÐáõÉÇë  25 - û·áëïáë 5, 2014 Ã. 
ÃÇí 19 (2041)

Օրերս, §Տեխնոլոգիաների գնահատման ծրագրերի¦ 
շրջանակներում, մոնիթորինգ անցկացնելու նպատակով, 
Արմավիրի մարզում էին ՀՀ գյուղատնտեսության նախարա­
րության Ագրովերամշակման և գյուղատնտեսության աջակ­
ցության կենտրոնների համակարգման բաժնի պետ Զաքար 
Գաբրիելյանը, §ԳԱՀԿ¦ ՓԲԸ-ի տնօրենի ժամանակավոր 
պաշտոնակատար` Արշալույս Հայրապետյանը: Նրանք Ար­
մավիրի ԳԱՄԿ-ի տնօրեն Լ. Ալեքսանյանի, ԳԱՄԿ-ի մասնա­
գետների հետ այցելեցին Ալաշկերտ, Այգեշատ, Հացիկ հա­
մայնքներ, եղան այն տնտեսություններում, որտեղ  ներդրվել 
էին ծրագրերը:  

Ալաշկերտ համայնքում, ֆերմեր Տիգրան Հարությունյա­
նի տնտեսությունում իրականացվող §Խաղողի այգիներում 
հանքային պարաñտանյութերի համալիր պարարտացման 
օպտիմալ չափաքանակի ներդրում¦ ծրագրի նպատակն է` 
հանքային պարարտանյութերի համալիր պարարտացմամբ, 
բարձրացնել խաղողի այգիների արդյունավետությունը, հողի 
բերրիությունը, բերքի քանակը և որակը: 

Հաջորդ ծրագիրը` §Էկոգել պատրաստուկի ներդրումը 
ձմերուկի ցաÝքերում¦ իրականացվում է Ալաշկերտ համայն­
քում, ֆերմեր Հ. Ղազարյանի տնտեսությունում: Ծրագրի իրա­
կանացման նպատակն է՝ Արմավիրի մարզում բոստանային 
մշակաբույսերով զբաղվող ֆերմերային տնտեսություններում 
ներդնել §Էկոգել¦ պատրաստուկը, այսինքն՝ նոր տեխնոլո­
գիաների ներդրմամբ, ապահովել որակյալ, բարձր և սննդի 
անվտանգության չափանիշներին համապատասխան բերք: 
Պատրաստուկը բարձրացնում է սերմերի ծլունակությունը, 
արագացնում արմատագոյացումը, աճը, և բույսերի զարգա­
ցումը: ¼գալիորեն µարձրացնում է բույսերի դիմադրողակա­
նությունը, բարձրացնում է բերքատվությունը, որակը և բեր­
քի էկոլոգիական մաքրությունը: Ակնկալվում է, որ  տեխնոլո­
գիայի ներդրումը կնպաստի ձմերուկի բարձր և որակով բերքի 
ստացմանը: 

Այգեշատ համայնքում, ýերմեր Էդգար Ղահրամանյանի 
տնտեսությունում, իրականացվում է §Պոմիդորի՝ Հաղթանակ, 
Վան, N 553 սորտերի ներդրում¦ ծրագիրը: Ծրագրի նպատակն 
է՝ Արարատյան հարթավայրի Արմավիրի մարզի պայմաննե­

րում ներդնել խոշորապտուղ, սեղանի օգտագործման համար 
նախատեսված ÉáÉÇÏի սորտեր, որոնք բարձր բերքատու են, ու­
նեն որակական բարձր ցուցանիշներ, փոխադրունակ են  և հա­
մեմատաբար դիմացկուն հիվանդությունների և վնասատունե­
րի նկատմամբ: Ծրագրի խնդիրն է՝ Արարատյան հարթավայրի 
Արմավիրի մարզի պայմաններում ներդրվող սորտերի գնահա­
տումըª ըստ հասունացման ժամկետների, բերքատվության, 
պտուղների փոխադրունակության, որակական ցուցանիշնե­
րի և հիվանդությունների, վնասատուների դիմացկունության 
նկատմամբ: Հացիկ համայնքում §Էկոգել պատրաստուկի 
ներդրումը դեղձի այգիներում¦ ծրագիրն իրականացվում է 
ֆերմեր Էմիլ Ներսիսյանի հողատարածքում: Ծրագրի իրա­
կանացման նպատակը՝ Արմավիրի մարզում դեղձենու մշա­
կությամբ զբաղվող ֆերմերային տնտեսություններում  էկո­
գել պատրաստուկի ներդñումն է: 

Շրջելով գյուղացիական տնտեսություններովª մոնիթորինգի 
խումբն ու մասնագետները դրական գնահատեցին ծրագրերի 
ներկայիս վիճակը և առաջարկեցին ֆերմերներին նույն ուշադ­
րությամբ և հետևողականությամբ շարունակել գործունեութ­
յունը: 

Այս տեխնոլոգիաների կատարման միջոցով  կապահովվի 
բարձր և որակյալ բերքի ստացում, կբարձրանա մարզի ֆեր­
մերների շահագրգռվածությունը, որն էլ ծրագրերի հետագա 
կիրառումը կդարձնի առավել արդյունավետ: 

Սահականուշ  Արոյան
Արմավիրի ԳԱՄԿ

îºÊÜàÈà¶Æ²ÜºðÆ ¶Ü²Ð²îØ²Ü 
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Կիսամյակի ամփոփում
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ՀՀ գյուղատնտեսության 
նախարարության աշխատա­
կազմի գիտական և գյուղատն­
տեսության աջակցության 
կենտրոնների համակարգման 
բաժնի տվյալներով, ընթացիկ 
տարում, շարունակվել է գյու­
ղատնտեսության աջակցութ­
յան հանրապետական և մար­
զային կենտրոնների կողմից 
գյուղացիական տնտեսութ­
յուններին մասնագիտական 
խորհրդատվության մատուց­
ման և տեղեկատվության տա­
րածման ուղղությամբ աշխա­
տանքների համակարգումը: 
Բաժնի կողմից հավաքագրվել, 
քննարկվել ու հաստատվել են 
ԳԱՀԿ-ի և ԳԱՄԿ-երի 2014թ. 
գործունեության  աշխատան­
քային ծրագրերը: 

Կազմվել և ընկերություն­

Բացվեց երկրորդ տոնավաճառը
ÞàôÎ²

úñ»ñë ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý Ý³Ë³­
Ó»éÝáõÃÛ³Ùµ ¨ ºñ ³ÝÇ ù³Õ³ù³å»ï³ñ³ÝÇ ³ç³ÏóáõÃÛ³Ùµ, 
§Î»ÝïñáÝ¦ í³ñã³Ï³Ý ßñç³ÝÇ §Ø³ÉÇµáõ¦ ëñ×³ñ³ÝÇ Ñ³ñ³ÏÇó 
ï³ñ³ÍùáõÙ í»ñ³µ³óí»ó ·ÛáõÕ³ïÝï»ë³Ï³Ý ÙÃ»ñùÝ»ñÇ »ñÏ­
ñáñ¹ ïáÝ³í³×³éÁ: îáÝ³í³×³éÇ å³ßïáÝ³Ï³Ý µ³óÙ³Ý ³ñ³­
ñáÕáõÃÛ³ÝÁ Ý»ñÏ³ ¿ÇÝ ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñ ê»ñ­
·á Î³ñ³å»ïÛ³ÝÁ, ºñ ³ÝÇ ÷áËù³Õ³ù³å»ï ¸³íÇÃ úÑ³Ý­
Û³ÝÝ áõ Î»ÝïñáÝ í³ñã³Ï³Ý ßñç³ÝÇ Õ»Ï³í³ñ ²ñ³ ê³¹áÛ³ÝÁ: 
Ü³Ë³ñ³ñÁ, ÷áËù³Õ³ù³å»ïÇ áõÕ»ÏóáõÃÛ³Ùµ, ßñç»ó ïáÝ³­
í³×³éÇ ï³Õ³í³ñÝ»ñáí, ½ñáõó»ó í³×³éáÕÝ»ñÇ ¨ ·Ýáñ¹Ý»ñÇ 
Ñ»ï, áñáÝù ÑáõÛë Ñ³ÛïÝ»óÇÝ, áñ ³ÛÝ ß³ñáõÝ³Ï³Ï³Ý ÏÉÇÝÇ áõ 
ÏÁÝ¹·ñÏÇ Ý³¨ Ù³Ûñ³ù³Õ³ùÇ ³ÛÉ í³ñã³Ï³Ý ßñç³ÝÝ»ñ:

î á Ý ³ í ³ × ³ é Ç Ý 
Ù³ëÝ³ÏóáÕ ÐÐ ï³ñ­
µ»ñ Ù³ñ½»ñÇ ·ÛáõÕ³­
óÇ³Ï³Ý ïÝï»ëáõÃ­
ÛáõÝÝ»ñÁ ëå³éáÕÝ»­
ñÇÝ ¿ÇÝ Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ 
ë»÷³Ï³Ý ³ñï³¹­
ñ³ÝùÁ: 

î á Ý ³ í ³ × ³ é Ç Ý 
·ÛáõÕ³óÇ³Ï³Ý ïÝï»­
ëáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ù³ëÝ³Ï­
óáõÃÛáõÝÝ ³å³Ñáí»­
Éáõ ¨ ÙÇ³Å³Ù³Ý³Ï 
³é¨ïñ³ÛÇÝ ÙÇçÝáñ¹­
Ý»ñÇ Ù³ëÝ³ÏóáõÃ­
ÛáõÝÁ µ³ó³é»Éáõ Ýå³ï³Ïáí, 
ïáÝ³í³×³éÇ Ï³½Ù³Ï»ñåÇã­
Ý»ñÇ ÏáÕÙÇó ï»ÕáõÙ Çñ³Ï³­
Ý³óíáõÙ ¿ í»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛáõÝ: 
ïáÝ³í³×³éÇÝ Ù³ëÝ³ÏóáõÃ­
ÛáõÝÁ ÃáõÛÉ³ïñíáõÙ ¿ ÙÇ³ÛÝ 
·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý ³ç³Ï­
óáõÃÛ³Ý Ù³ñ½³ÛÇÝ Ï»ÝïñáÝ­
Ý»ñÇ (¶²ØÎ) ÏáÕÙÇó ïñí³Í 
Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ï»Õ»Ï³Ýù­
Ý»ñÇ ³éÏ³ÛáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ, 
áñáÝù Ñ³í³ëïáõÙ »Ý, áñ í³­
×³éùÇ Ý»ñÏ³Û³óíáÕ ³åñ³Ý­
ùÁ ïíÛ³É Ù³ëÝ³ÏóÇ ë»÷³Ï³Ý 
³ñï³¹ñ³ÝùÝ ¿:

ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»ëáõÃÛ³Ý 
Ý³Ë³ñ³ñÁ Ýß»ó, áñ, »ÉÝ»­
Éáí å³Ñ³Ýç³ñÏÇó, ³Ûë ï³ñÇ 
»ñÏñáñ¹ ïáÝ³í³×³éÁ ÙÇ ù³­
ÝÇ ß³µ³Ã ßáõï í»ñ³µ³óí»ó: 
²Ûë å³ÑÇÝ µ»ñù³Ñ³í³ùÇ 
»éáõÝ ßñç³Ý ¿, Ý³Ëáñ¹ ï³ñ­
í³ Ñ³Ù»Ù³ï, ³í»É³ó»É »Ý 
Ý³¨ ·ÛáõÕÙÃ»ñùÇ Í³í³ÉÝ»ñÁ:  
ÆÝã í»ñ³µ»ñáõÙ ¿ ÏáÕÙÝáñáßÇã 
·Ý»ñÇÝ, ³å³ ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝ­
ï»ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñáõÃ­
ÛáõÝÁ ·Ý»ñÇ ¹Çï³ñÏáõÙÝ»ñ ¿ 
³ÝóÏ³óñ»É ºñ ³ÝáõÙ ·áñÍáÕ 
Ù³Ýñ³Í³Ë ³é¨ïñÇ ÙÛáõë ßáõ­
Ï³Ý»ñáõÙ, áñáÝó ÑÇÙ³Ý íñ³ 
Ï³½Ùí»É ¿ ·ÛáõÕÙÃ»ñùÇ í³­

×³éùÇ ÏáÕÙÝáñáßÇã ·Ý»ñÇ óáõ­
ó³Ï, áñÁ ÷³Ïóí»É ¿ ïáÝ³í³­
×³éÇ Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ ï³Õ³í³­
ñáõÙ: Ü³Ë³ñ³ñÇ Ñ³Ùá½Ù³Ùµ, 
³Û¹ ·Ý»ñÁ å³ñï³¹ñáÕ ã»Ý, 
ë³Ï³ÛÝ ÃáõÛÉ Ïï³Ý ïáÝ³í³­
×³éÇÝ Ù³ëÝ³ÏóáÕ ·ÛáõÕ³ïÝ­
ï»ëÝ»ñÇÝ ³í»ÉÇ É³í ÏáÕÙÝá­
ñáßí»É Çñ»Ýó ³ñï³¹ñ³ÝùÇ 
·Ý³·áÛ³óÙ³Ý ËÝ¹ñáõÙ, ÇëÏ 
·Ýáñ¹Ý»ñÇÝ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ 
Ïï³Ý ï»Õ»Ï³Ý³Éáõ Ù³Ûñ³­
ù³Õ³ùáõÙ í³×³éíáÕ ·ÛáõÕÙ­
Ã»ñùÇ ·Ý»ñÇ Ù³ëÇÝ: ¶Ûáõ­
Õ³ïÝï»ë³Ï³Ý ïáÝ³í³×³é­
Ý»ñáõÙ, ·Ý»ñÁ  »ñµ»ÙÝ Ó¨³íáñ­
íáõÙ »Ý ë³Ï³ñÏ»Éáõ ÙÇçáóáí: 

ÆÝãå»ë Ýß»ó ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝ­
ï»ëáõÃÛ³Ý ÷áËÝ³Ë³ñ³ñ 
èáµ»ñï Ø³Ï³ñÛ³ÝÁ, ·ÛáõÕ³­
óÇ³Ï³Ý ïÝï»ëáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 
Ù³ëÝ³ÏóáõÃÛáõÝÁ ïáÝ³í³­
×³éÝ»ñÇÝ ³Ýí×³ñ ¿, Ù³ëÝ³­
ÏÇóÝ»ñÇÝ ³Ýí×³ñ  ïñ³Ù³¹ñ­
í»É »Ý Ñ³ñÙ³ñ³í»ï íñ³ÝÝ»ñ, 
í³×³é³ë»Õ³ÝÝ»ñ, Ïß»éùÝ»ñ 
¨ ë³ÛÉ³ÏÝ»ñ:

ä³Ñ³Ýç³ñÏ ÉÇÝ»Éáõ ¹»å­
ùáõÙ Ïµ³óíÇ Ý³¨ ·ÛáõÕÙÃ»ñù­
Ý»ñÇ »ññáñ¹ ïáÝ³í³×³éÁ: 
îáÝ³í³×³éÁ ÙÇÝã¨ ï³ñ»­
í»ñç ·áñÍ»Éáõ ¿, ÇëÏ ¹»Ïï»Ù­

µ»ñÇ í»ñçÇÝ ï³ëÝûñÛ³ÏáõÙª 
³ÛÝ Ï·áñÍÇ ³Ù»ÝûñÛ³:

¶»Õ³ñùáõÝÇùÇ Ù³ñ½Ç 
²ñÍí³ù³ñ Ñ³Ù³ÛÝùÁ Ý»ñ­
Ï³Û³óñ»É ¿ñ ïÝï»ëáõÃÛ³Ý 
³ñï³¹ñ³ÝùÁª µ³ñÓñ Ñ³ï­
Ï³ÝÇßÝ»ñáí å³ÝñÇ ï»ë³Ï³­
ÝÇ: ÆëÏ ²ñ³ñ³ïÇ Ù³ñ½Ç Ø»Í  
ì»¹ÇÇó ßáõÏ³ ¿ñ »Ï»É ïÇÏÇÝ 
²ÝÅ»É³Ý, áí ·Ýáñ¹Ý»ñÇÝ ¿ñ 
Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ë»÷³Ï³Ý Ó»é­
ù»ñáí Ùß³Ï³Í ÉáÉÇÏ, åÕå»Õ, 

ëÙµáõÏ: ØÇßï Ù³ë­
Ý³Ïó»É ¿ ¨ ·áÑ ¿, 
áñ µ»ñùÁ §·»ïÝÇÝ 
ãÇ ÙÝáõÙ¦: Ø³ëÇëÇó 
²ñÃáõñ ÐáíÑ³ÝÝÇë­
Û³ÝÁ ÝáõÛÝå»ë Ý³­
Ëáñ¹ ï³ñÇÝ»ñÇó ¿ 
Ù³ëÝ³ÏóáõÙ ßáõÏ³­
ÛÇÝ, ß³ï ·áÑ ¿ Ï³½­
Ù³Ï»ñåÇãÝ»ñÇó, áñ 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ 
»Ý ï³ÉÇë µ»ñùÝ 
Çñ³óÝ»É Ù³Ûñ³ù³­
Õ³ùáõÙ: ²ñÙ³íÇñÇ 
Ù³ñ½Ç ì³ñ¹³Ý³­
ß»Ý Ñ³Ù³ÛÝùÇó ßáõ­

Ï³ »Ï³Í ¾¹ÇÏÁ ãÇ ¹Å·áÑáõÙ 
µ»ñùÇó ¨ ßáõÏ³ÛÇó: ¸»é Ý³­
Ëáñ¹ ï³ñí³ÝÇó ßáõÏ³ÛÇ Ù³ë­
Ý³ÏÇóÁ Ï³ñ áñáõÙ ¿ ³ÛÝ Ñ³Ý­
·³Ù³ÝùÁ, áñ ·Ý³ÛÇÝ ³éáõÙáí 
Ï³ñáÕ³ÝáõÙ »Ý  Ñ³çáÕ í³­
×³éù Çñ³Ï³Ý³óÝ»É:

¶Ýáñ¹Ý»ñ ïÇÏÇÝ ê³Ã»­
ÝÇÏÝ áõ ¶áÑ³ñÁ ³é³ÝÓÝ³­
Ñ³ïáõÏ áõñ³Ë ¿ÇÝ, áñ Ï³­
ñáÕ³ó»É »Ý ³é³ï ·ÝáõÙÝ»ñ 
Ï³ï³ñ³Í ïáõÝ í»ñ³¹³éÝ³É: 
§àõÕÕ³ÏÇ ÷ñÏáõÃÛáõÝ ¿ ßáõ­
Ï³Ý ³Ûë ï³ñ³ÍùÇ µÝ³ÏÇã­
Ý»ñÇë Ñ³Ù³ñ, ë»½áÝÇÝ ·áÝ» 
Ï³ñáÕ³ÝáõÙ »Ýù Ù»ñ ·ñå³ÝÇÝ 
Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ·ÝáõÙÝ»ñ 
Ï³ï³ñ»É¦,- ÝßáõÙ »Ý Ýñ³Ýù: 

¶ÛáõÕÙÃ»ñùÝ»ñÇ ïáÝ³í³­
×³éáõÙ ´³Ýç³ñ³µáëï³Ý³­
ÛÇÝ ¨ ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý Ùß³Ï³­
µáõÛë»ñÇ ·Çï³Ï³Ý Ï»ÝïñáÝÁ 
Ý»ñÏ³Û³óñ»É ¿ñ ï»Õ³Ï³Ý ë»­
É»ÏóÇ³ÛÇ ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ ëï³ó­
í³Í ÉáÉÇÏÇ, í³ñáõÝ·Ç, ëÙµáõ­
ÏÇ, ï³ù¹»ÕÇ ëáñï»ñ: Ü»ñ­
Ï³Û³óí³Í ¿ÇÝ Ý³¨ ç»ñÙ³ï­
Ý³ÛÇÝ Éáµáõ ¨ áã ³í³Ý¹³Ï³Ý 
Ùß³Ï³µáõÛë»ñÇóª ÏáÉñ³µÇÇ 
Ýáñ ëáñï»ñ, áñáÝù Ù»Í Ñ»­
ï³ùñùñáõÃÛáõÝ ¿ÇÝ ³é³ç³ó­
ñ»É ·Ýáñ¹Ý»ñÇ  Ùáï:

ÈÇ³Ý³ Þ³ËÝ³½³ñÛ³Ý

ների հետ կնքվել են պետութ­
յան կողմից դրամաշնորհի 
ձևով տրամադրվող ֆինանսա­
կան աջակցության գումարնե­
րի օգտագործման մասին պայ­
մանագրերը: 

§Կենտրոնների կողմից 
կազմակերպվել և անցկացվել  
է  529 սեմինար և 425 դաշտա­
յին ուսուցում, իրականացվել է 
11047 խորհրդատվական միջո­
ցառում, 81 փոñձացուցադրա­
կան աշխատանք, եթեր է հե­
ռարձակվել 42 ռադիոհեռուս­
տահաղորդում: Տպագրվել և 
տարածվել է 257 անուն խորհր­
դատվական թերթիկ և գրքույկ՝ 
61000 ընդհանուր տպաքանա­
կով: Թողարկվել է նաև 77 հա­
մար թերթ՝ 103500 ընդհանուր 
տպա­քա­նա­կով¦,¨ ն­շեց բաժ­նի 
պետ Զաքար Գաբրիելյանը:

Ելնելով ֆերմերների կող­
մից ներկայացրած պահան­
ջարկիցª ընկերությունների 
կողմից իրականացված միջո­
ցառումների քանակը գերա­
զանցել է պլանային ցուցա­
նիշները: 

Իրականացված տեխնո­
լոգիաների արդյունքների հի­
ման վրա, 2013 թվականին 
ԳԱՀԿ-ը ամփոփել, մշակել և 
տպագրել է 26 անվանումով  
տեղեկատվական թերթիկÝ»ñ՝ 
12900 տպաքանակով, որոնք 
տրամադրվել են ԳԱՄԿ-երին:

Ընկերությունների կողմից 
պարբերաբար աշխատանք­
ներ են տարվում կայքէջերի, 
ինչպես նաև Agro.am տեղե­
կատվական-խորհրդատվա­
կան ցանցի թարմացման և 
զարգացման ուղղությամբ: 

²ðØ²ìÆð
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 Կոոպերատիվի ձԵՎավորման քայլերը

Ø²êÜ²¶ºîÆ ÊàðÐàôð¸À

¼²ð¶²òØ²Ü Ìð²¶ðºð

ՕՔՍՖԱՄ-ի՝ օրերս ՀՀ Տավուշի մարզում կայացած միջոցառ
ման նպատակն էր՝ պահպանել գենդերային հավասարության 
սկզբունքը սոցիալ- տնտեսական զարգացման ծրագրում և կյանքի 
բոլոր ոլորտներում, այդ թվում՝ նաև   գյուղատնտեսության: Գյու
ղի կանանց նկատմամբ հատուկ ուշադրության վրա է կառուցված 
ՕՔՍՖԱՄ –ի ռազմավարությունը: Այն ընդգծված ձևով ներառում է 
գենդերային  բաղադրիչն իր բոլոր  ծրագրերում՝ առաջնորդվելով 
§Կանայք   մեր  ծրագրերի սիրտն ու հոգին  են¦ կարգախոսով:    

Միջոցառմանը ներկա էին   մարզի զարգացման ծրագրի աշ­
խատանքային խմբերը, համայնքների ղեկավարներ, մարզում գոր­
ծող միջազգային  և հասարակական կազմակերպությունների ներ­
կայացուցիչներ, ՕՔՍՖԱՄ-ի կողմից ստեղծված կոոպերատիվն ե­
րի նախագահներ: Ողջույնի   խոսքով հանդես եկան §Տնտեսական 
արդարություն և պարենային անվտանգություն¦ ծրագրի ղեկավար 
Վադիմ Ուզունյանը  և   Տավուշի մարզպետարանի աշխատակազ­
մի զարգացման ծրագրերի և վերլուծության բաժնի վարիչ Գուրգեն 
Հարությունյանը: Գենդերային հարցերով փորձագետ Թամարա 
Հովնաթանյանը ներկայացրեց ծրագրի ընդհանուր բնութագիրն ու 
նպատակները, գենդերային մոնիթորինգի արդյունքները՝ կարևո­
րելով զարգացման գործընթացներում կանանց ու տղամարդկանց 
հավասար մասնակցությունն ապահովելու անհրաժեշտությունը, 
ինչպես նաև ռազմավարական փաստաթուղթն ու նրանում առկա 
գյուղատնտեսության ոլորտի ուղղորդման սկզբունքները: Ծրագրի 
մեթոդաբանությունը, առկա իրավիճակի ուսումն ասիրության արդ­
յունքներն ու հիմն ական եզրակացությունները ներկայացրեց փոր­
ձագետ Ջինա Սարգիզովան, իսկ փորձագետ Լիլիթ Զաքարյանը 
խոսեց ՀՀ Տավուշի մարզի զարգացման առաջնահերթ ոլորտնե­
րի գենդերային ուղղորդման առանձնահատկությունների մասին:     
Վերջում   քննարկվեցին հիմն ախնդիրները, եղան առաջարկութ­
յուններ և հնչեցին գնահատանքի խոսքեր ծրագրի   մասին:

Տ. Նազինյան
Տավուշի ԳԱՄԿ

Իրավիճակի գնահատում

Կիսամյակի ամփոփում
         ÊàðÐð¸²îìàôÂÚ²Ü àÈàðî4 Å 

§ԳԱՄԿ-ի խորհրդատուների ուսուցողական դասըն­
թացներ¦ ծրագրի  շրջանակներում, ԳԱՀԿ-ի կողմից 
ավարտվել են  նախապատրաստական փուլի աշխատանք­
ները, Îáտ³ÛùÇ ¶²ØÎ-áõÙ Çñ³Ï³Ý³óí»É »Ý áõëáõóáõÙÝ»ñ: 

ԳԱՄԿ-երի կողմից կազմակերպված սեմինարների և խորհր­
դատվությունների մատուցման ժամանակ, պարբերաբար 
քննարկվել է գյուղացիական տնտեսությունների խոշորաց­
ման մասին առաջարկը, մասնավորապես, կոոպերատիվների 
ստեղծման թեմայով անցկացվել է 171 սեմինար: Անդրադարձ 
է եղել կոոպերատիվների ստեղծման անհրաժեշտությանը, 
տպագրվել և տարածվել է 34 անուն տեղեկատվական թերթիկ, 
իրականացվել՝ 2695 խորհրդատվական միջոցառում: Ի դեպ, 
ԳԱՄԿ-երի աջակցությամբ, առաջին կիսամյակում  ստեղծվել է 
6 կոոպերատիվ¦, -  հավելեց Զաքար Գաբրիելյանը:

ՀՀ գյուղատնտեսության նախարարության գյուղատնտե­
սության աջակցության հանրապետական, Արարատի ու Արմա­
վիրի մարզային կենտրոնների կողմից գյուղատնտեսական գոր­
ծունեություն իրականացնող սուբյեկտների համար, մատուցվել 
են մասնագիտական խորհրդատվական և տեղեկատվական 
ծառայություններ՝ ՀԱԱՀ Այգեպտղաբուծության և բույսերի 
պաշտպանության ամբիոնի վարիչ, դոցենտ, գյուղատնտեսա­
կան գիտությունների թեկնածու Արմենակ Տեր-Գրիգորյանի 
մասնակցությամբ՝ հարթավայրի որոշ համայնքներում հայտ­
նաբերված  կարտոֆիլի և լոլիկի արագ տարածվող  ցեցերի  
դեմ պայքար կազմակերպելու ուղղությամբ:

Շարունակվել է ԳԱՄԿ-երում ստեղծված §Շտապ գյուղատն­
տեսական օգնության¦ մարզային շտաբÝերի կողմից ահազան­
գերի ընդունման և դրանց ընթացքի վերահսկողությունը:

Մարզային կենտրոնները նպաստում են  գյուղատնտեսա­
կան մթերքների շուկաների կայացմանը: 

       Նելլի Սահակյան

Քայլ 1. Նախաձեռնության զարգացում:  
Կոոպերատիվ զարգացնելու առաջին քայլը՝ 
գաղափարի մտահղացումն է, որը կյանքի է կոչ­
վում տեղեկատվություն հավաքելու, կոոպերա­
տիվի նպատակները հստակեցնելու և գաղա­
փարի շուրջ նախաձեռնող խումբ հավաքելու 
միջոցով: Սովորաբար նախաձեռնող խումբը 
բաղկացած է լինում ընդհանուր հիմնախնդիր­
ներ ունեցող անհատներից. սա կարելի է նաև 
ընկալել որպես գործարար հնարավորություն: 
Նրանք քննարկում են խնդիրը,  հնարավոր լու­
ծումները և որոշում զարգացնել համատեղ 
տնտեսական նախաձեռնություն: Մեկ կամ մի 
քանի անհատներ ստանձնում են գործընթացի 
ղեկավարումը և հանդես գալիս որպես նախա­
ձեռնության իրականացնողներ:

Քայլ 2. Գաղափարի քննարկում համայն­
քային ժողովում:  Նախնական մի շարք հան­
դիպումների ժամանակ, բիզնեսի բնույթը, 
ընդգրկումն ու նպատակահարմարությունը 
հետազոտելուց հետո, նախաձեռնող խումբը 
նախապատրաստում և համայնքի անդամների 
դռնբաց ժողովի ժամանակ կոոպերատիվի հնա­
րավոր անդամներին է ներկայացնում գաղա­
փարը: Մանրակրկիտ նախապատրաստական 
աշխատանքների մեջ մտնում է նաև ձեռնարկի 
հետ կապված հնարավորությունների և ռիսկե­
րի մանրամասն ներկայացումը: Այստեղ խումբը 
պետք է գտնի մի քանի կարևոր հարցերի պա­
տասխանները.
s Արդյո՞ք խմբի հիմնախնդիրը լուծելու համար 
կազմակերպական ճիշտ ձևը հենց կոոպերա­
տիվն է:
s Կոոպերատիվն ինչպե՞ս կարող է լուծել 
ձևակերպված հիմնախնդիրը կամ ձեռնամուխ 
լինել պոտենցիալ հնարավորության օգտա­
գործմանը:
s Կոոպերատիվի հարաբերական ուժեղ և 
թույլ կողմերն ի՞նչ համեմատության մեջ են 
այլընտրանքային իրավակազմակերպական 
ձևերի ուժեղ և թույլ կողմերի հետ:
Նախաձեռնող խումբը պետք է հրավիրի հա­

մայնքային ժողով: ժողովականներին ներկա­
յացնում է ուսումնասիրությունների նախնական 
արդյունքները և մոտեցումներն այն մասին, թե 
ինչու է նպատակահարմար, որ կոոպերատիվը 
բավարարի մասնակիցների ընդհանուր կա­
րիքները: Այս ժողովի նպատակը՝ կոոպերա­
տիվ հիմնելու տնտեսական նախաձեռնության 
հարցում փոխհամաձայնության գալն է: Կոո­
պերատիվի հաջող մեկնարկը կախված է նաև 
կոոպերատիվների համար եղած օրենսդրական 
դաշտի իմացությունից: Այս գործընթացը ներա­
ռում է խորհրդատվական, տեղեկատվական և 
ուսումնական գործունեություն:

Քայլ 3. Նախաձեռնող հանձնաժողովի 
ստեղծում:  Հանձնաժողովի անդամների կազ­
մին ու որակավորմանը պետք չէ մատների 
արանքով նայել: Վերջինս ստանձնելու է մի 
շարք կարևոր պարտականություններ, ինչպի­
սիք են`
s խորհրդատուների ընտրությունը,
s կոոպերատիվի գործունեության հնարա­
վոր լինելը սկզբնական փուլում,
s պոտենցիալ անդամների միջև վստահութ­
յան ստեղծումը:
Նախաձեռնող հանձնաժողովի անդամները 

մշտապես պետք է ակտիվ լինեն մինչև կոոպե­
րատիվի լիարժեք կայացումը: Նախաձեռնող 
հանձնաժողովի անդամները պետք է ունենան 
բիզնեսի լավ զգացողություն, հասկանան լուծ­
ման կարոտ խնդիրը, ինչպես նաև գիտելիքներ 
ունենան կոոպերատիվ կազմակերպություն­
ների մասին: Նրանք պետք է լինեն համայնքի 
հարգված անդամներ և համարվեն տեղեկատ­
վության արժանահավատ և վստահելի աղբ­

յուրներ: Կոոպերատիվի պոտենցիալ շատ ան­
դամներ կոոպերատիվ մտնել-չմտնելու իրենց 
որոշումը կապում են հենց նախաձեռնող հանձ­
նաժողովի վստահելիության հետ:

Քայլ 4. Հնարավորությունների ուսումնա­
սիրում և անդամների հարցումներ: Հնարավո­
րությունների ուսումնասիրության նպատակն 
է՝ քննության առնել այն կարևորագույն հնարա­
վորությունները և խոչընդոտները, որոնք կարող 
են ապահովել կամ՝ ընդհակառակը, ձախողել 
կոոպերատիվի ստեղծումը, ինչպես նաև հաշվի 
առնել կենսունակությունն ապահովող այլ գոր­
ծոններ: 
            Կարևորագույն հարցերն են`
s շուկայահանման ենթակա մթերքի պա­
հանջարկը,
s շուկայի ներուժը և մարտահրավերները,
ենթակառուցվածքներ և նյութատեխնիկա­
կան մատակարարում,
s ընթացիկ ծախսեր,
s ֆինանսավորման առկայություն:

 Հանձնաժողովը պետք է նաև որոշի, թե արդյո՞ք 
հնարավորություններ կան աշխատելու գործող 
կոոպերատիվների հետ: Դա կարող է օգնել 
խուսափելու աշխատանքների մեջ կրկնություն­
ներից կամ ավելորդ ծախսատար հզորություն­
ներից այն դեպքերում, երբ լավագույն մոտե­
ցումը եղած հզորությունների ավելի ինտենսիվ 
օգտագործումն է: Հնարավորությունների բա­
ցահայտման և վստահության ստեղծման առու­
մով՝ օգտակար է ապագա անդամների շրջա­
նում հարցումներ անցկացնելը:
  Քայլ 5. Կազմակերպության ձևի հիմնավո­
րում: Եթե հնարավորությունների ուսումնասի­
րությունն ու անդամների հարցումները ցույց 
տան, որ կոոպերատիվ սկսելը նպատակահար­
մար է, որ դրա համար առկա բավարար շա­
հագրգռություն, ապա նախաձեռնող հանձնա­
ժողովը պետք է մշակի կազմակերպության կա­
ռուցվածքը: Այս գործընթացի ժամանակ համա­
պատասխանությունը, արդյունավետությունն 
ու ճկունություն ապահովելու համար պետք է 
հաշվի առնել մի շարք տարրեր: Կազմակեր­
պական ձևի մեջ պետք է արտացոլվեն հետևյալ 
հարցերը.
s Ինչպե՞ս կարող է կոոպերատիվը աճել, 
նորարություն մտցնել և շարունակել զար­
գանալ` փոփոխվող կարիքներին և հանգա­
մանքներին զուգահեռ:
s Ինչպե՞ս կարող է այն արդարացնել իր ան­
դամների ակնկալիքները: Ինչպե՞ս կարող է 
կոոպերատիվը համատեղել անդամների կա­
րիքները բավարարելու և աշխատանքի արդ­
յունավետության նպատակները:
s Ինչպե՞ս կարելի է կոոպերատիվը ֆինան­
սավորել:

  Յուրաքանչյուր կոոպերատիվ պետք է ունե­
նա ընդհանուր ժողով` որպես մի մարմին, որն 
ապահովում է անդամների լիարժեք մասնակ­
ցությունը կոոպերատիվի կառավարմանը և 
գործունեությանը: Այդ մարմինը ունենալու է 
հետևյալ  լիազորությունները`
s ընդունել և փոփոխել կանոնադրությունը,
s որոշել ընդհանուր և գործարար քաղաքա­
կանությունները,
s ընտրել /նշանակել, ազատել/ տնօրենների 
խորհուրդ /վարչություն/ և վերստուգիչ մարմին,
s հաստատել գործողությունների պլանը, 
հաշվարկել եկամուտները, ընդունել հաշվեկշի­
ռը և կատարել բիզնեսի ընդհանուր ղեկավա­
րումն ու կառավարումը:

 Անդամների կողմից վերահսկվող կոոպերատիվի ձևավորումը բարդ գործընթաց է, որում  ներգ­
րավվում են բազմաթիվ դերակատարներ կամ շահագրգիռ կողմեր: Այս հարցում առաջ գնալու 
լավագույն ձևը՝ համակարգված կերպով և քայլ առ քայլ նախապատրաստվելն է` մինչև որ խումբը 
հանգի իսկական բիզնես սկսելու իր վերջնական որոշմանը: Կոոպերատիվ  հիմնելու համար հաս­
տատված կանոններ չկան, և ոչ էլ գոյություն ունի քայլերի լիարժեք մի ցանկ, որը հնարավոր լինի 
օգտագործել բոլոր իրադրություններում: Առաջարկվում է նախնական ութ քայլեր, որոնք, ընդհա­
նուր առմամբ, կարելի է օգտագործել նոր կոոպերատիվներ ձևավորելու համար՝ ներառյալ ձեռ­
նարկվելիք աշխատանքները և այն, թե ովքեր են կատարելու այդ աշխատանքները: §²·ñáÉñ³ïáõ¦ 
Ã»ñÃÁ å³ñµ»ñ³µ³ñ Ï³Ý¹ñ³¹³éÝ³ Ïááå»ñ³ïÇíÝ»ñÇ Óև³íáñÙ³Ý ù³ÛÉ»ñÇÝ: 

Շարունակությունը՝ հաջորդ համարում

Գյուղատնտեսության աջակցության 
հանրապետական կենտրոն
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«Ռազմավարա­
կան զարգացման 
գործակալություն» 
(ՌԶԳ) ՀԿ-ն Ավստ­
րիական զարգաց­
ման և համագոր­
ծակցության ծրագ­
րային միավոր 
Ավստրիայի զար­
գացման գործա­
կալության  (ԱԶԳ) 
ֆինանսավորմամբ, 
2012 թվականի նո­
յեմբերից իրակա­
նացնում է «Գյու­
ղ ա տ ն տ ե ս ա կ ա ն 
խորհրդատվական ծառայություն­
ներ և արոտավայրերի կառավա­
րում Տավուշի մարզում (Հայաստա­
նի հյուսիս)» ծրագիրը: Ծրագիրն 
ընդգրկում է Տավուշի մարզի Բերդի 
տարածաշրջանի 7 գյուղական հա­
մայնքներ (Արծվաբերդ, Չորաթան, 
Իծաքար, Նավուր, Վերին Ծաղկա­
վան, Վերին Կարմիրաղբյուր և Նո­
րաշեն) և ուղղված է այդ համայնքնե­
րի սոցիալ-տնտեսական իրավիճա­
կի բարելավմանը, աղքատության 
նվազեցմանը, ինչպես նաև բնական 
ռեսուրսների պահպանմանն ու կա­
յուն օգտագործմանը:

Տարածաշրջանում կաթի սպառ­
ման հնարավորությունների մեծաց­
ման և կաթի արժեշղթայի բարելավ­
ման նպատակով, ծրագրի և «Նորմա 
կաթ» ՍՊԸ-ի հետ համատեղ, Բերդ 
քաղաքում կառուցվել է կաթի վերամ­
շակման արտադրամաս, որի բացման 
արարողությունը  կայացավ  օրերս: 

Ներկաներին ողջունեց ծրագրի 
ղեկավար Վարդան Թոռչյանը՝  կա­
րևորելով  վերամշակման արտադրա­
մասի դերն ու նշանակությունը տա­
րածաշրջանում բնակիչների սոցիալ-
տնտեսական վիճակի բարելավման, 
ինչպես նաև կաթի արժեշղթայի կա­
յացման և զարգացման ոլորտներում: 

Այնուհետև   Ավստրիայի զարգաց­
ման գործակալության Հարավային 
Կովկասի գրասենյակի տնօրեն պրն. 
Գյունտեր Զիմմերը,  արդյունավետ  
համարելով համագործակցությունը, 
որ  ստեղծվել  էր «Ռազմավարական 
զարգացման գործակալություն» ՀԿ 
և Ավստրիայի զարգացման գործա­
կալության  միջև, նշել է. «Մենք նա­
խաձեռնել ենք այս ծրագիրը, որպես­
զի ապահովենք մարզում ընտրված 
թիրախային համայնքներում կին և 
տղամարդ ֆերմերների տնտեսական 
հնարավորությունների և եկամտի աճ: 
Ծրագրի իրականացման ընթացքում 
ձեռք բերված փորձը, ինչպես նաև 
գրանցված դրական արդյունքները 
լավագույն խթան են  կայուն համա­
գործակցության: Մենք հուսով ենք, 
որ առաջիկայում հնարավորություն 
կունենանք ընդլայնել մեր ծրագրային 
միջամտությունների շրջանակը»:

«Նորմա-կաթ» ՍՊԸ տնօրեն  
Դավիթ Պետանյանը տեղեկացրել է, 
որ «Նորմա-կաթ» ՍՊԸ արտադրա­
մասը գտնվում է Կոտայքի մարզում 
և ձեռնարկությունը կաթի վերամշակ­
ման ոլորտում ունի երկար տարիների 

փորձ, և  արտադրվող կաթնամթերքի 
հումքը միայն թարմ կաթն է: 

«Նմանատիպ ծրագրերի իրակա­
նացումը մեր տարածաշրջանում շատ 
ողջունելի է: Լինելով սահմանամերձ 
մարզ՝ մենք բարձր ենք գնահատում 
միջազգային դոնոր կազմակերպութ­
յունների հետաքրքրությունն ու ներդ­
րումներն այստեղ: Ծրագրում ընդգրկ­
ված բոլոր համայնքների բնակիչնե­
րը մեծ եռանդով և ոգևորությամբ են 
մասնակցում իրականացվող բոլոր 
աշխատանքներին: Հույս ունենք, որ 
Ծրագիրը դեռ երկար կշարունակվի 
մեր տարածաշրջանում», - իր ելույ­
թում նշել է Նավուր համայնքի ղեկա­
վար  Արամ Նիգոյանը:

Հյուրերն այցելել են ծրագրի շա­
հառու համայնքներ՝ Նորաշեն, Նա­
վուր և Իծաքար, որտեղ ծանոթացել 
են արոտավայրերում իրականացված 
ենթակառուցվածքների բարելավման 
աշխատանքներին: Ներկայացվել են 
նոր կառուցված ջրելատեղերը: Նո­
րաշեն համայնքում 100 գլուխ խոշոր 
եղջերավորի համար կառուցվել է 
մակատեղի, Նավուր համայնքում վե­
րանորոգվել է արոտ տանող շուրջ 3 
կմ երկարությամբ ճանապարհը: Հա­
մայնքներում կառուցված և վերանո­
րոգված տարածքները բարելավել են 
շուրջ 90 հա համայնքամերձ արոտնե­
րի հասանելիությունը, ինչից կօգտվի 
անասնապահությամբ զբաղվող շուրջ 
190 ընտանիք: 

Ընդհանուր առմամբ՝ ծրագրի 
շրջանակներում անցկացվել է 4700 
մ երկարությամբ ջրագիծ, կառուց­
վել  17 ջրելատեղ, 1 մակատեղի` նա­
խատեսված 100 գլուխ կենդանիների 
համար, մոտ 600 հա համայնքամերձ 
արոտավայրեր դարձել են հասանելի 
համայնքների բնակչության համար, 
բարեկարգվել է դեպի արոտավայրեր 
տանող շուրջ 15 կմ երկարությամբ ճա­
նապարհը և այլն:

Բացման արարողությանը ներկա 
էին ՀՀ գյուղատնտեսության նախա­
րարության, Տավուշի ԳԱՄԿ-ի, Ավստ­
րիայի զարգացման գործակալության 
Հարավային Կովկասի գրասենյակի 
ներկայացուցիչները, Տավուշի մարզի 
համայնքների ղեկավարներ, միջազ­
գային և տեղական գործընկեր կազ­
մակերպությունների ներկայացուցիչ­
ներ, համայնքների բնակիչներ և այլ 
ոլորտների ներկայացուցիչներ:

Տ.Նազինյան
Տավուշի ԳԱՄԿ
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Օրերս Կոտայքի ԳԱՄԿ-ում, 

«Գյուղատնտեսության մարզային 
կենտրոնների խորհրդատուների 
ուսուցողական դասընթացների» 
շրջանակներում, կազմակերպվել 
էր ուսուցում:  Ուսուցման թեմաները 
ներկայացրեցին ՀԱԱՀ-ի Այգեպտղա­
բուծության և բույսերի պաշտպա­
նության ամբիոնի վարիչ Արմենակ 
Տեր-Գրիգորյանը, Համաճարակաբա­
նության և մակաբուծաբանության ամ­
բիոնի վարիչ Հովհաննես Նաղաշյանը, 
ՀՀ ԱԱ Կենդանաբանության և   Հիդ­
րոէկոլոգիայի գիտական կենտրոնի 
գիտաշխատող Նորա Հակոբյանը: 

Ուսուցումն անցկացնում էր 

ԳԱՀԿ-ի տնօրենի ժամանակավոր 
պաշտոնակատար Ա. Հայրապետյանը: 
Քանի որ վերջին մի քանի տարիների 
ընթացքում հանրապետությունում մեծ 
տարածում են ստացել գյուղատնտե­
սական կենդանիների արյան մակա­
բուծային հիվանդությունները, որոնք 
պատճառ են հանդիսանում կենդանի­
ների մթերատվության, մատղաշնե­
րի աճի և զարգացման անկման, որոշ 
տնտեսություններում   հղի կենդանի­
ների վիժումների և   անկումների, իսկ  
բույսերի մի քանի հիվանդություններ 
լայն տարածում են գտել,   ուստի ու­
սուցման թեմաները միտված էին հենց 
այդ հիվանդությունների կանխարգել­
մանն ու բուժմանը: Մասնավորապես՝ 
ՀԱԱՀ-ի Համաճարակաբանության և 
մակաբուծաբանության ամբիոնի վա­
րիչ Հովհաննես Նաղաշյանը, որպես 
ուսուցման թեմա, ընտրել էր  /Արոտա­
վայրային տզերը և պայքարը դրանց 
դեմ/, /Էյմերիոզներ և Իզոսպորոզներ/ 
թեմաները: Մասնագետը ներկայաց­
րեց նշված հիվանդությունների բուժ­
ման մեթոդները՝ առավել կարևորութ­
յուն տալով կանխարգելիչ միջոցա­
ռումներին:

ՀԱԱՀ-ի Այգեպտղաբուծության և 
բույսերի պաշտպանության ամբիո­
նի վարիչ Արմենակ Տեր-Գրիգորյանն 
անդրադարձավ §Արևմտյան ծաղկա­
յին թրիփսը Հայաստանում¦, §Արևել­
յան պտղակեր¦, §Հայաստանում կար­
տոֆիլի և լոլիկի ցեցերի նմանությունն 
ու տարբերությունը՝ ըստ կենսաբանա­
կան առանձնահատկությունների¦ թե­
մաներին:   «Վերջին երկու տարիների 
ընթացքում մեր երկիր են ներթափան­
ցել հարավամերիկյան ծագում ունե­
ցող կարտոֆիլի ու լոլիկի վնասատու­
ները: Բուժման արդյունավետությունը 
ուսումնասիրելու համար ցեցով վա­
րակված հողատարածություններում 
անհրաժեշտ է տեղադրել ֆերոմոնա­
յին թակարդներ: 

ՀՀ Կառավարությունը կարտոֆիլի 
և լոլիկի ցեցերի վնասատուների մոնի­
թորինգի իրականացման նպատակով 
հաստատել է նաև պետական աջակ­
ցության ծրագիրը, համաձայն որի՝ 
Արարատի և Արմավիրի մարզերում 
ֆերոմոնային թակարդների օգնութ­
յամբ կճշտվեն նշված վնասատունե­
րի արեալները, դրանց դեմ քիմիական 
պայքարի միջոցառումների իրակա­
նացման ժամկետները¦,- նշել է Ար­
մենակ Տեր-Գրիգորյանը: Ներկայաց­
նելուց զատ,  նա գործնականում ցու­
ցադրեց նաև ֆերոմոնային թակարդ, 
իսկ ելույթի վերջում, ցեցի զարգացման 
մասին փոքրիկ ֆիլմի միջոցով, ավելի 

մատչելի և հետաքրքիր դարձրեց ու­
սուցման թեման:   

Քանի որ գարնանը Կոտայքի մար­
զի մի քանի համայնքներում լայն տա­
րածում էր գտել օկնոգինան, այդ իսկ 
պատճառով, §Օկնոգինա հայկական 
թիթեռի թրթուրների կենսակերպի որոշ 
տեղեկություններ և պայքարի առա­
ջարկվող մեթոդներ¦ թեմայով ուսու­
ցում էր պատրաստել ՀՀ ԱԱ Կենդանա­
բանության և  Հիդրոէկոլոգիայի գիտա­
կան կենտրոնի գիտաշխատող Նորա 
Հակոբյանը: Հայաստանում, որպես 
լուրջ վնասատու, օկնոգինան առա­
ջին անգամ գրանցվել է 1927թ. խաղո­
ղի վազի և շերամի մացառների վրա: 
Այնուհետև, 1939 թվականից սկսած, 
Սպիտակի և Ախուրյանի շրջաննե­
րում օկնոգինան հաճախակի վնասել 
է շաքարի ճակնդեղին: Տիկին Հակոբ­
յանը նշեց օկնոգինայի դեմ պայքարի 
թե քիմիական, և թե մեխանիկական 
միջոցները: §Նույնիսկ բարձր արդյու­
նավետությամբ օժտված թունաքիմի­
կատների օգտագործման դեպքում, մե­
խանիկական մեթոդները բավականին 
արդյունավետ են. հողի մշակում՝ խոր 
վար, ձմեռային բների ոչնչացումը կամ 
այրելը, 650C ջրով արմատների մշա­
կումը մինչև ձնհալքը, վաղ գարնանը, 
գիշերային ժամերին, թփերի մաքրում, 
քանի դեռ թրթուրները փոքր հասակի 
են և գտնվում են բներում՝ խմբերով հա­
վաքված,  նաև լուսաթակարդների մի­
ջոցով, քանի որ թիթեռները գիշերներն 
են թռչում¦, - նշեց տիկին Հակոբյանը: 

Մասնակիցներին տրամադրվեց 
ԳԱՀԿ-ի և ուսուցանողների կողմից պատ­
րաստված տեղեկատվական նյութեր: 

Ուսուցման ավարտին մասնակից­
ներն իրենց գոհունակությունը հայտնե­
ցին կազմակերպիչներին՝ հույս հայտ­
նելով, որ նմանատիպ ուսուցումները 
շարունակական կլինեն:

Նարինե Անդրեասյան
Կոտայքի ԳԱՄԿ
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§Ի՞նչ կարող են անել փոքր ֆեր­
մերները՝ աշխատելով միասին: Փոխել 
իրենց և իրենց համայնքների կյանքը¦: 
Այս հարցը տվեք Քենիայի Հյուսիսային 
կիրճի հովտի  Սիրիկվա գյուղում ապրող 
այն 30 կանանց, ովքեր 30 տարի առաջ 
ստեղծեցին Կուրուրի կանանց կոոպե­
րատիվը: Կոոպերատիվը մեկնարկեց 
որպես զուտ արտադրության ծավալ­
ներն ավելացնելու հնարավորություն, 
ընդ որում՝ միակ ունեցվածքը մի ալրա­
ղաց մեքենա էր: Այսօր կոոպերատիվը 
վարձով է տալիս գրասենյակային հար­
կաբաժիններ, խանութների ցուցափեղ­
կեր և փոքր բնակարաններ, ինչպես 
նաև ունի բենզինի լցակայան: Այս պա­
հին ընթացքի մեջ է կոո­
պերատիվի 360 տոննա 
տարողությամբ հացա­
հատիկի պահեստի շինա­
րարությունը:

§Մեր կոոպերատի­
վը ստեղծել ենք փոխա­
դարձ հարգանքի, վստա­
հության,  հավատարմու­
թյան և, որ ամենակար­
ևորն է, սիրո հիման վրա: 
Մեզ  հաջողվեց որով­
հետև մենք խմբովին հա­
սանք մեր նախանշած 
նպատակներին, հասկա­
նալով, որ միայն համա­
տեղ աշխատանքով կարող ենք բարե­
լավել մեր և մեր երեխաների կյանքը¦,- 
բացատրում է կոոպերատիվի խորհր­
դի նախագահ Էսթեր Չեսիրորը: 

Կուրուրի կոոպերատիվի հարա­
կայուն զարգացման մասին է վկայում 
այն փաստը, որ կոոպերատիվն աճեց 
ու առաջադիմեց ոչ միայն նախանշ­
ված նպատակների ուղղությամբ, այև 
դրանցից անդին: Կոոպերատիվի մի 
քանի անդամներ պատմում են, թե հա­
մատեղ աշխատանքը, գյուղատնտե­
սական և իրացման աշխատանքնե­
րի տեխնիկայի բարելավումն ինչպես 
ստեղծեցին հնարավորություն՝ գնելու 
կթու կովեր: Կաթի լրացուցիչ քանա­
կությունը նշանակում է՝ առհասարակ 
սննդապահովության բարելավում և 
մասնավորապես՝ իրենց երեխանե­
րի համար ավելի հավասակշռված 
սննդակարգ: Միաժամանակ, ավել­
ցուկային կաթի վաճառքը դարձավ 
դրամի լրացուցիչ աղբյուր: Լրացուցիչ 
եկամուտը կանանց համար օգտակար 
եղավ նաև այլ առումներով: Կոոպերա­
տիվի անդամներից մեկը նշել է. §Ես 
վերջապես ազատվեցի իմ տան ծղոտե 
տանիքից և մետաղյա տանիք դրեցի¦: 
Այլ խոսքով՝ տիկինն իր ընտանիքի հա­
մար բառացիորեն ապահովել է ավելի 
հուսալի կացարան:

Կոոպերատիվի անդամ 30 կանան­
ցից յուրաքանչյուրն ունի հաջողության 
իր պատմությունը: Նման անհատա­
կան հաջողությունները, որոնք ուղղա­
կիորեն կապված են կոոպերատիվի 
նվաճումների հետ, շատերին հարկադ­
րեցին հայացքով շրջվել դեպի կանանց 
այս ստեղծագործ խումբը: Կուրուրի 
կանայք վերջերս հանդիպեցին իրենց 
հանդեպ հետաքրքրություն ցուցաբե­
րած կազմակերպություններից մեկի՝ 
հոլանդական Էս-Էն-Վի զարգացման 
կազմակերպության և վերջինիս քե­

նիական գործընկերների հետ՝ ներկա 
իրավիճակի և զարգացման հեռան­
կարների մասին խոսելու նպատակով:

§Մենք ուզում ենք իմանալ, թե 
ինչպես է աշխատում կոոպերատիվը, 
անդամներն ինչ դասեր են քաղել հա­
մատեղ աշխատանքից և ապագայի 
համար ինչ ծրագրեր ունեն¦,- նշել է 
Էս-Էն-Վի-ի Քենիայի Դպրոցականնե­
րի կերակրման ծրագրի բիզնես զար­
գացման գծով խորհրդական Դեյվիդ 
Մակոնգոն: Ծրագիրն, ի դեպ, ֆինան­
սավորվում է Բիլ և Մելինդա Գեյթսերի 
հիմնադրամից: Էս-Էն-Վի-ի քենիական 
գործընկերների, այդ թվում՝ Քենիայի 
գյուղատնտեսության նախարարութ­

յան հետ միասին Մակոնգոն գնահա­
տեց Կուրուրի կանանց կոոպերատիվի 
զարգացման հեռանկարային ուղղութ­
յուններից մեկը, այն է՝ կոոպերատիվը 
դարձնել հացահատիկի բիզնեսի զար­
գացման կենտրոն Սիրիկվա համայն­
քի համար: Հացահատիկի բիզնեսի 
զարգացման կենտրոնի մոդելը միա­
վորում է տարբեր բիզնեսներ և ծառա­
յություններ, որը Կուրուրին թույլ կտա, 
օրինակ, հավաքել սեփական, ինչպես 
նաև ոչ անդամների կողմից արտադր­
ված հացահատիկը և պահեստավորել 
առաջարկի բարձրակետի ժամանակ, 
երբ գներն ավելի ցածր են: Այնուհետև 
կոոպերատիվը կարող է պահեստա­
վորված հացահատիկը վաճառել ավե­
լի բարձր գներով: Ստացված եկամու­
տը կբաժանվի կոոպերատիվի անդամ­
ներին՝ որպես շահութաբաժին:

Կոոպերատիվը կարող է նաև հա­
ցահատիկի այնպիսի քանակություն 
կուտակել, որը փոքր ֆերմերներին 
հնարավորություն կտա ավելի լուրջ 
պայմանագրեր կնքել, օրինակ՝ տա­
րածաշրջանի դպրոցների հետ՝ սովո­
րողների կերակրման ծրագրերի շրջա­
նակներում, մանավանդ, որ հոլանդա­
կան Էս-Էն-Վի-ի նման  զարգացման 
կազմակերպությունները շահագրգիռ 
են գործակցել հենց Կուրուրի նման 
ֆերմերային կազմակերպությունների 
հետ: §Կուրուրի կանանց կոոպերատի­
վը մենք դիտարկում ենք որպես մոդել 
բոլոր նրանց համար, ովքեր ցանկա­
նում են հասնել հարակայուն զարգաց­
ման նման մակարդակի¦,- ասում է Մա­
կոնգոն:

Պամելա Ջ. Քարգ
 ՀԱԱՀ Ագրոբիզնեսի ուսուցման կենտ­

րոնի դասախոս, www.usagnet.com 
կայքի խմբագիր, ԱՄՆ Ջորջիայի (Աթենք) 
համալսարանի Ագրոբիզնեսի ամսագրի 

տեխնիկական խմբագիր

äîàôÔ-´²Üæ²ðºÔºÜÆ ØºÌ²Ì²Ê ÞàôÎ²

Ð²Ø²ÚÜø²ÚÆÜ

ՀՀ Արմավիրի  մարզի Էջմիածնի տարածաշրջանի Գայ համայնքում բացվել 
է պտուղ-բանջարեղենի մեծածախ շուկա, որտեղ մարզի գյուղացիական տնտե­
սություններն իրենց բերքն ու բարիքն են իրացնում հարմարավետ պայմաննե­
րում:

Մարզպետը ծանոթացել է ստեղծված պայմաններին և դրանց բարելավ­
մանն ուղղված նախատեսվող աշխատանքներին, ապա զրուցել գյուղացիների 
հետ, ովքեր իրենց գոհունակությունն են հայտնել ընձեռված հնարավորության 
համար: Շուկան նրանց զերծ է պահում լրացուցիչ ծախսերից և անցանկալի 
քաշքշուկներից:

Գյուղացիների հետ ունեցած զրույցի ընթացքում, մարզպետ Աշոտ Ղահրա­
մանյանն ընդգծել է, որ նմանօրինակ ձեռնարկները ևս մի մասն են կազմում պե­
տության կողմից որդեգրած քաղաքականության, որի առանցքային նպատակ­
ներից է՝ գյուղացուն աջակցելը, նրա հոգսը հնարավորինս թեթևացնելը: Նա 
վստահեցրել է, որ շուկայում ստեղծված պայմաններն ավելի կբարելավվեն, որը 
հնարավորություն կտա իսկ գյուղացուն՝ առանց խոչընդոտների, իրացնելու իր 
իսկ արտադրած բերքը:

È²ì²¶àôÚÜ ²æ²ÎÆò
ìºð²ØÞ²ÎàôØ

Ոչ բոլորը համարձակություն կունե­
նան սահմանապմերձ  համայնքներին 
հարակից  տարածաշրջանում   հիմնել  
արտադրություն և ակնկալել շահույթ:  
Բայց արի ու տես, որ կան  նման հայրե­
նասեր անհատներ, որոնց համար  ամեն 
ինչից վեր է հայրենին  ու այնտեղ ապրող­
ների ապրելակերպի  բարելավումը:

Հենց այդ նպատակով էլ Արմեն  Բիլ­
յանը 2011թ.-ից  հիմնել է  բավականին 
համբավ վայելող §Էկոգարդեն¦ պահա­
ծոների գործարանը: Այն տարեկան տա­
լիս  է  150-170 տ պատրաստի արտադ­
րանք: Արտադրվող տեսականին բազմազան է, գործարանում աշխատում են 35-
45 մասնագետ:

Արտադրանքը հիմնականում իրացվում է Ռուսաստանի Դաշնությունում 
և բավականին  պահանջված է: Այդ նպատակով գործարանի  տնօրինությունը  
մտածում է  տարածաշրջանում հիմնել ազնվամորու, բամիայի  պլանտացիա­
ներ, ընդլայնել բանջարեղենային մշակաբույսերի սեփական արտադրությունը:  
Ի դեպ, §Էկոգարդենն¦ ունի վարձակալությամբ վերցված շուրջ  5.5 հա տարածք, 
որտեղ մշակվում են պտղատու ծառատեսակներ և հատապտուղներ:

Գործադիր  տնօրեն  Սամվել Մակարյանի տեղեկացմամբ՝ §Էկոգարդենը¦-ը 
տարածաշրջանի գյուղացիական տնտեսությունների լավագույն աջակիցն  է, և 
ջանում է վերջիններիս արտադրանքը մթերել փոխշահավետ  պայմաններով: 

ì©àëÏ³ÝÛ³Ý
Տավուշի  ԳԱՄԿ

ÒÆ²´àôÌàôÂÚàôÜÀ ¼²ð¶²òØ²Ü 
Ðºè²ÜÎ²ðàôØ

Արգիշտի Ամիրխանյանը, թեև բավականին երիտասարդ հասակին, լուրջ 
անասնապահական տնտեսություն է վարում  Իջևանի  տարածաշրջանում: Ձիա­
բուծությունը միշտ էլ գրավել է նրան, ձիերի  գլխաքանակը հասցրել է արդեն 
70-ի: Նրան շատ են դիմում նաև զբոսաշրջության նպատակով: 

Վարժված, տոհմային ձիերն այդ առումով գրավիչ են և  պահանջված:   Ար­
գիշտին միշտ էլ հիանում է  կենդանիներով, պահում է երամակային պահված­
քով, շուրջ տարին ազատ, բաց   տարածքներում  կենդանիները  վայելում են 
բնության շռայլած բուսականությունը: §Այդ տեսանկյունից հեշտ է զբաղվել ձիա­
բուծությամբ, կերի խնդիր գրեթե չկա, այն նաև եկամտաբեր է¦,- նշում է Ար­
գիշտին:   Տարեկան սպանդի է ենթարկում շուրջ 50-60 գլուխ՝ 120 կգ Ï»Ý¹³ÝÇ 
½³Ý·í³Íáí, գինը 1200 դրամ: Ձիաբուծությունից զատ, երիտասարդ ֆերմերն  
զբաղվում  է նաև  խոզաբուծությամբ և ï³í³ñ³µáõÍությամբ: Ունի 50 գլուխ 
խոզ, 14 գլուխ խոշոր եղջերավոր: Պահում է բաց պահվածքով, անկում գրեթե 
չի գրանցվում, որովհետև անհրաժեշտ պատվաստումներն իրականացվում են  
ժամանակին:   Արգիշտին նպատակ  ունի անասնապահությունը զարգացնել, 
ընդլայնել տնտեսությունը և զուգահեռ օժանդակ տնտեսություններ ստեղծել:

Ê. ´³Õ¹³ë³ñÛ³Ý
Տավուշի  ԳԱՄԿ

²Ú¶àô ÐÆØÜàôØ
§Հայկական  միրգ¦ ԲԲ  ընկերությունը նպաստաբեր գործունեություն  է  ծա­

վալել   մարզում՝ նախատեսելով Բերդի և Նոյեմբերյանի տարածաշրջաններում 
հիմնել 50 հա թզուկային  այգիներ:   

Դրանք  հիմնականում   կլինենª դեղձենու, նեկտարենու, կեռասենու, ծիրա­
նենու, ընկուզենու և սալորենու  տեսականիներ: Ընկերության Տավուշի մարզա­
յին գյուղատնտես Սպարտակ Զախարյանի տեղեկացմամբ, արդեն 8.3 հա այգի­
ներ   են հիմնվել Արճիսում և Պտղավանում, համապատասխանաբար՝ 4.5 հաª 
դեղձենու, նեկտարենու և 3.8 հա ընկուզենու: Պտղավանում նախատեսվել   են 
ևս  3 հա-ի վրա հիմնել կեռասենու կամ նեկտարենու այգիներ: Արդեն կատար­
վում են հողի նախապատրաստական աշխատանքներ, որը վկայում է, որ Պտղա­
վան համայնքում, պտղաբուծությունն  առավել հեռանկարային ճյուղ է դառնում, 
իսկ  գյուղացիական տնտեսությունների արտադրանքը շուկայում՝ ավելի  մրցու­
նակ և  պահանջված: 

Տ. Նազինյան
Տավուշի ԳԱՄԿ

Ðºè²ÜÎ²ð²ÚÆÜ ÖÚàôÔ

http://www.usagnet.com
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Ծրագրի անվանումը
Մարզ,

համայնք

Հայտատուի

անուն,

ազգանուն

Ծառայություն մատւցողի

անուն, ազգանուն

Ծրագրի 
տևողու-
թյունը
(ամիս)

1 1/6
Նոր տեխնոլոգիաների կիրառմամբ չրերի արտադրության կազմա­
կերպում ՀՀ Արմավիրի մարզի Սարդարապատ համայնքում

ՀՀ Արմավիրի մարզ, 
Սարդարապատ 

համայնք

§Ծիածան Անի¦  ՍՊԸ, 
տնօրեն` 

Գագիկ Սիրեկանյան

Սարգիս Սեդրակյան, 
§Հայաստանի գյուղացիական միություն¦  
ՀԿ-ի փոխնախագահ, §Ֆերմերային շար­
ժում¦  ՀԿ-ի նախագահ 

24

2 2/6
Բնական հումքից էկոլոգիապես մաքուր հեղուկ և պինդ օճառների 
արտադրության կազմակերպում՝ նոր տեխնոլոգիաների կիրառ­
մամբ

ՀՀ Արարատի մարզ, 
ք.Արտաշատ

§Արտաշատ¦  ոչ ֆորմալ ֆեր­
մերային խումբ, ղեկա-վար` 

Սրբուհի Մարտիրոսյան

Նելլի Ավետիսյան, 
§Վերդե ֆարմ¦  ՍՊԸ-ի տնօրեն, դեղագործ

24

3 3/6
Նոր §Ունիվերսալ¦ կրոսի սպիտակ լայնակուրծք ցեղատեսակի 
հնդկահավերի ներմուծում և բազմացում` պահվածքի նոր տեխնո­
լոգիաների կիրառմամբ

ՀՀ Կոտայքի մարզ, 
Եղվարդ համայնք

§Լիլ Արփ¦  ՍՊԸ, 
տնօրեն` 

Ռաֆիկ Սարգսյան

Սյուզաննա Ասլանյան, 
կերերի և կերակրման մասնագետ 

24

4 4/6 Չիչխանի յուղի և չիչխանի կիսելալյուրի արտադրություն
ՀՀ Գեղարքունիքի 
մարզ, ք.Գավառ

§Գավա¦  ոչ ֆորմալ ֆերմե­
րային խումբ, ղեկավար` 

Սամվել Գուլաբյան

Աղավնի Ֆարատյան, §ՀԱԱՀ¦  հիմնադրամի 
դասախոս, ինժեներ-տեխնոլոգ, տեխնիկա­
կան գիտությունների թեկնածու

24

5 5/6
Երկշերտ պոլիէթիլենային ջերմատան կառուցում և նոր տեխնոլո­
գիաների կիրառմամբ լիմոնի նոր սորտերի մշակության կազմա­
կերպում ՀՀ Կոտայքի մարզի Նոր Գյուղ համայնքում

ՀՀ Կոտայքի մարզ, 
Նոր Գյուղ համայնք

§Աշոտ Խալաթյան¦  Ա/Ձ
Մարգարիտա Ղազարյան, 
 ՀՀ Կոտայքի ԳԱՄԿ, գյուղատնտեսության 
խորհրդատու

24

6 7/6
Նոր տեխնոլոգիաների կիրառմամբ՝ նոր արտադրատեսակների 
(դդմի կոմպոտի և մարմելադի) արտադրության կազմակերպում ՀՀ 
Տավուշի մարզի Այգեձոր համայնքում

ՀՀ Տավուշի մարզ, 
Այգեձոր համայնք

§Էկո Գարդեն¦  ՍՊԸ, 
տնօրեն` 

Սամվել Մակարյան

Ռուզաննա Հայրապետյան,  §ՀԱԱՀ¦  հիմ­
նադրամի 1-ին կարգի մասնագետ, սննդար­
տադրության ինժեներ-տեխնոլոգ

24

7 10/6
Նոր տեխնոլոգիաների կիրառմամբ` այծի կաթից նոր պանրատե­
սակների (Գաուդա, Ռիկոտա, Ֆետա) փորձացուցադրական ար­
տադրության կազմակերպում

ՀՀ Վայոց ձորի 
մարզ, ք.Եղեգնաձոր

§ԱՐԻԴ¦  այծաբուծական 
սպառողական կոոպերատիվ, 
նախագահ Նարինե Բաբայան

Անդրեյ Արաքսյանց, §Ագրոբիզնեսի և գյուղի 
զարգացման կենտրոն¦  հիմնադրամ, կաթի 
և կաթնամթերքի ինժեներ-տեխնոլոգ

24

8 11/6 Կոկրոշի, ազնվամորու և հաղարջի մշակություն
ՀՀ Արագածոտնի 
մարզ, Օշական

 համայնք

§Օշական¦  կանանց ոչ ֆոր­
մալ ֆերմերային խումբ, ղե­
կավար` Վերա  Զաքարյան

Սերգեյ Դարբինյան, 
գիտնական-ագրոնոմ, գյուղատնտես

24

9 12/6 Սագաբուծական ֆերմայի հիմնում
ՀՀ Գեղարքունիքի 

մարզ, Վարսեր
 համայնք

§Արման Առաքելյան¦  Ա/Ձ
Վրեժ Վարդանյան, 
գյուղատնտես-ագրոնոմ

18

10 15/6
Նորագույն տեխնոլոգիաների ներդրմամբ մրգերի և բանջարեղենի 
չորացման արտադրամասի հիմնում ՀՀ Տավուշի մարզի Իջևան քա­
ղաքում

ՀՀ Տավուշի մարզ, 
Իջևան քաղաք

§Իջևան¦  ոչ ֆորմալ ֆերմե­
րային խումբ, ղեկավար` 

Արծրուն Ղալումյան

Եփրեմ Մինասյան, 
համաճարակաբան

24

11 16/6
Նոր տեխնոլոգիաների կիրառմամբ յուղերի արտադրության կազ­
մակերպում ՀՀ Արարատի մարզի Ավշար համայնքում

ՀՀ Արարատի մարզ, 
Ավշար համայնք

§Ավշար¦  ոչ ֆորմալ ֆերմե­
րային խումբ, ղեկավար` 

Հրաչիկ Մալխասյան

Գագիկ Գյանջումյան, 
տնտեսագետ

24

12 21/6 Հայկական չրերի ջնարակապատում
ՀՀ Արագածոտնի 

մարզ, Աղցք 
համայնք

§Աստղունք¦  ՍՊԸ, տնօրեն` 
Ցոլվարդ Գևորգյան

Կարապետ Հակոբյան, 
քիմիկ-տեխնոլոգ, էկոլոգ

24

13 26/6
Նոր տեխնոլոգիաների կիրառմամբ սննդային և ֆունկցիոնալ բնույ­
թի բուսական յուղերի արտադրության կազմակերպում ՀՀ Տավուշի 
մարզի Արճիս համայնքում

ՀՀ Տավուշի մարզ, 
Արճիս համայնք

§Անի Զախարյան¦  Ա/Ձ
Վալերիկ Միրզոյան, 
ինժեներ-տեխնոլոգ

24

14 27/6
Բարձր մթերատու §Պեկինյան¦ բադերի վերարտադրության կազ­
մակերպում և տոհմային տնտեսության ստեղծում

ՀՀ Արարատի մարզ, 
Դարբնիկ համայնք

§Ռուզաննա Հայրապետյան¦  
Ա/Ձ

Ժիրայր Սուլթանյան,
 անասնաբույժ, թռչնաբույծ, ԲԳ թեկնածու

24

15 31/6
ՀՀ Արմավիրի մարզի պայմաններում արևածաղկի խոշորահատիկ 
ունիվերսալ սորտի հատիկների արտադրություն՝ նոր տեխնոլո­
գիայի կիրառմամբ

ՀՀ Արմավիրի մարզ, 
Արտամետ համայնք

§Արտամետ¦  ոչ ֆորմալ ֆեր­
մերային խումբ, ղեկավար` 

Տոնական Ղազարյան

Արեգ Մաղաքյան, 
տնտեսագետ

24

16 1/5

Ուկրաինական §Տափաստանային¦ ցեղի խոզերի ներմուծում, տոհ­
մային տնտեսության հիմնում ՀՀ Կոտայքի մարզի Նոր Գյուղ հա­
մայնքում և խոզի մսի արտադրության կազմակերպում նորագույն 
տեխնոլոգիաներով

ՀՀ Կոտայքի մարզ, 
Նոր-Գյուղ համայնք

§Դավիթ Հովհաննիսյան¦  Ա/Ձ
Արմեն Շախբազյան,
 անասնաբույծ-ինժեներ

24

 Ð²Úî²ð²ðàôÂÚàôÜ
2014 Ãí³Ï³ÝÇ օգոստոսի 15-ÇÝ, 

Å³ÙÁ 1500-ÇÝ Ññ³íÇñíáõÙ ¿ ¶áñÇëÇ 
§´»ññÇáõÃÛáõÝ¦ µ³ó µ³ÅÝ»ïÇñ³­
Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ Ýáñ 
³ñï³Ñ»ñÃ ÅáÕáí՝ µ³ÅÝ»ï»ñ»ñÇ Ñ³­
Ù³ï»Õ Ý»ñÏ³ÛáõÃÛ³Ùµ: ÄáÕáíÁ ï»ÕÇ 
ÏáõÝ»Ý³  ù. ºñև³Ý, Ï³é³í³ñ³Ï³Ý 
ß»Ýù 3 Ñ³ëó»áõÙ:

úñ³Ï³ñ·áõÙ՝
1. ÀÝÏ»ñáõÃÛ³Ý ËáñÑñ¹Ç ÁÝïñáõÃÛáõÝ­
Ý»ñ: 

¶áñÇëÇ §´»ññÇáõÃÛáõÝ¦ µ³ó µ³ÅÝ»­
ïÇñ³Ï³Ý ÁÝÏ»ñáõÃÛ³Ý 34% µ³ÅÝ»­

Ù³ëÇ µ³ÅÝ»ï»ñ  ÐÐ ·ÛáõÕ³ïÝï»­
ëáõÃÛ³Ý Ý³Ë³ñ³ñáõÃÛ³Ý ÉÇ³½áñ 

Ý»ñÏ³Û³óáõóÇã  ì.Ø³ÝáõÏÛ³Ý

ՀՀ գյուղատնտեսության նախարարության §Գյուղատնտեսական ծրագրերի իրականացման գրասենյակ¦ ՊՀ-ի կողմից իրականացվող Համայնքների 
գյուղատնտեսական ռեսուրսների կառավարման և մրցունակության ծրագրի §Մրցակցային դրամաշնորհների ծրագիր¦ բաղադրիչի շրջանակներում ՀՀ Շիրակի, 
Լոռու, Տավուշի, Գեղարքունիքի, Վայոց ձորի, Սյունիքի, Արագածոտնի, Արմավիրի, Կոտայքի և Արարատի մարզերում 2014թ. մարտի 01-ին հայտարարված մրցակցային 
դրամաշնորհային ծրագրերի 6-րդ փուլի մրցույթի արդյունքում հաղթող ճանաչված ծրագրերի


